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	A
	PV plénière 15/09/2025 – projet 
Approuvé
	
Pour Members only

	
	B
	DG HAN

· TRIA (réunion 22.10) 
· STRA DG HAN (idem) 
· Vragen aan DG HAN 
De nota met de vragen is vorige week naar DG HAN gestuurd. Deze nota kan door de leden worden aangevuld als zij opmerkingen hebben. Wilt DG HAN hierop reageren? 

JC:
TRIA is op het juiste spoor met het nieuwe team.
Strategisch plan 2026 bijna gefinaliseerd. Zal in de komende dagen aan de minister worden bezorgd. 

Nota met vragen aan DG HAN - Zie docs 1-B1 en 1-B2.

Veel vragen. Voorstel om schriftelijk te antwoorden. Discretie vereist rond sommige vragen. Antwoord komt tijdens overleg van 22.10
Technische vragen: zullen ook schriftelijk behandeld worden.

Formulier F5: in onderzoek.

Multidisciplinaire evaluatie: dossiers op stukken. Uitgeschreven instructies. Kwaliteitsbeleid heeft daar een procedure rond. Criteria: motief, soort aanvraag, herziening, attest, parkeerkaart. Het eEne dossier is zwaarwichtiger dan andere. Afhankelijk van evaluatiecapaciteit van het team. Covid vb. of achterstand maar ook van de pathologie...
MR: Hhebben jullie de verschillen gemeten tussen types évaluatieevaluatie?
JC :  Kwaliteitsanalyse lopenede. We leveren u schriftelijke informatie en cijfers .  

Criteria expertises voor blinde personen: Charleroi en Mons. 
JC : Geen opvallende verschillen tussen centra vastgesteld. Onderzoek in een regio moeilijkere op sociaal vlak. Urologie: wel afwijking in Mons. We bezorgen u de cijfers.

BelRAI: ICF-evaluatieschaal: 
JC : maakt deel uit van hervorming wet ’ 87. Wat in regio’s werd geëvalueerd, wordt meegenomen. 
· MR :Concreet? Vlaanderen en Wallonie zijn niet hetzelfde. 
· AVR: Dat zal in de wet van 1987 worden vastgelegd en het administratieve werk van de PMH moet worden vergemakkelijkt. 
· JC: We moeten voor de PMH streven naar vereenvoudiging en harmonisatie. Er is een overleg gebeurd met Platform “Toekomst Zorg”. Het doel is om de schalen minimaal te laten spreken. Gemakkelijker en transparanter voor de PMH. 	Comment by Laureys Benjamin: Betekenis?
· MR: Niemand hier aanwezig kan dit volgen. Akkoord voor meer transparantie en vereenvoudiging, maar het zou onaanvaardbaar zijn dat de persoon niet goed wordt beoordeeld in verhouding tot een behoefte.
  
Leeftijd 65 jaar: 
JC : Aaan de hand van de cijfers al eerder aangetoond dat we hier geen beleid rond hebben gevoerd.
KR: Hhet is voor de rechtbank gekomen. 
KR: Oké, het aantal gevallen is gedaald, maar artsen blijven van mening dat het om een progressieve degeneratie gaat die verband houdt met de leeftijd en niet met de handicap; het gaat om een onrechtmatige ontzegging van rechten. 
JC : We zullen het bekijken. Er zijn zeker geen instructies in die zin geweest

Motivatie individueel dossier via huisarts: 
JC : moet besproken worden. Niet een algemeen iets hopelijk? Kan besproken worden op 22.10.2025.

Krantenartikel rond oude wetgeving. 
JC : Ook van journalist zelf die vraag gekregen. Wet van ’69: nog heel weinig dossiers van die wet. Ook al valt die onder de oude wetgeving, we bekijken per patiënt. We zorgen ervoor dat de patiënt hier geen hinder van ondervindt.

Berekening tegemoetkomingen: 
JC : Schriftelijk antwoord volgt. De berekeningswijze is heel technisch.

Handypark: 
JC : geen info van het Kabinet ; geen contact meer met Digipolis 

Telefonisch onthaal: 
JC: Er is nog geen beslissing over genomen. Het dossier ligt op het kabinet ter bespreking. Vanaf 03/11/2025: dinsdagnamiddag telefoonpermanentie in plaats van dinsdagvoormiddag. Vier voormiddagen en 1 namiddag.

Opvolging plenaire juni: 
JC : begrijpelijkheid documenten. De grafiek is niet leesbaar voor blinde mensen. Daar moeten we nog een oplossing voor vinden.

Telefonie
JC : Cijfers twee maal per jaar in extenso toelichten. We worden geconfronteerd met een groeiend aantal ongegronde aanvragen. We hebben samengezeten met OCMW’s en mutualiteiten. Een oorzaak zijn de federale maatregelen over de beperking van werkloosheid in de tijd. Monitoring begint op 01.01.2026. 
GM : vraag om die te krijgen 

JC 72% beantwoord = goede bereikbaarheid maar enkel door bijkomende inspanningen te leveren. Bijkomend hebben we gevraagd aan maatschappelijk assistenten om aan de telefoon te zitten, maar dat is niet houdbaar op langere termijn, want dat gaat ten koste van hun sociale permanenties. Veelvuldige afwezigheden in de ploegen spelen ons ook parten.
· profiel mensen in beroep. JC: In onderzoek.
· Prijs van de arbeid: JC : einde van dit jaar, zoals eerder gecommuniceerd.

KR: oude wetgeving: krijgen die allemaal een brief?
JC: Het aantal dossiers van de oude wetgeving zal worden onderzocht. Die mensen krijgen inderdaad een brief van ons. De betrokken dossierbehandelaar is momenteel afwezig wegens ziekte. Het is inderdaad nieuwe maatregel.

GM: Er is een verhoging van het aantal aanvragen na uitsluiting werkloosheidsuitkeringen. Welke proporties neemt dit aan?
JC: Mensen worden proactief gecontacteerd: komen ze in aanmerking of niet van een herziening van hun dossier? Mensen met een inkomen uit werkloosheid krijgen niet noodzakelijk een brief van de RVA. En dan zijn er nog de mensen die nog geen erkenning hebben maar eventueel wel worden getroffen: daar is een monitoringsysteem voor opgezet. Slachtoffers Betrokkenen worden geïdentificeerd. 
Een verhoging is al geconstateerd, bijv. in Mons. Medische afwijzingen stijgen. We hebben hier een Taskforce voor opgezet. De maatregel is nog niet in voege. Pas 01/01/2026.
GM: We willen een opvolging van deze monitoring a.u.b. 
JC: Er komt een uitsplitsing per regio, per leeftijd.

MR: BelRAI: we kijken naar de regio’s. Hoe concreet is dat? In hoeverre kunnen we naar 1 inschaling gaan?
AV: Het komt in de hervorming van de wet van ’87. We willen het zo gemakkelijk mogelijk maken. BelRAI is niet genoeg ontwikkeld. Studie Pacolet is een optie, of iets anders.
JC: In het kader van de hervorming moeten we naar een harmonisering, vereenvoudiging... Afstemmen op de regio’s. Departement Zorg, met hun traject Toekomst Zorg hebben we net gezien. Er is een manifeste wil om op elkaar af te stemmen. 
Misschien kunnen we via een concordantietabel hoe de schalen zich tot elkaar verhouden. We moeten vermijden dat elke regio een eigen systeem heeft. 
MR: Vereenvoudiging mag een correcte inschaling niet doen vergeten.
JC: Het ene sluit het andere niet uit. 


· Situatie secretariaat : 
DG HAN : geen vervanging mogelijk
VD : deze week een ontmoeting met minister Beenders

	Vragen aan DG HAN – schriftelijk opvolging verwacht van DG HAN op sommige punten

Nieuwe maatregelen werkloosheid: zie rechtzettende mail van Julie Clément 07.11 

	
	C
	Activiteitenverslag 2024 – ontwerp FR (vertaling in voorbereiding)
 VD: We hebben de presentatie vereenvoudigd en tegelijkertijd de nadruk gelegd op de vele werkzaamheden die in 2025 zijn verricht: de adviezen, maar ook de vergaderingen en de deelname van de NHRPH aan externe evenementen. Deze momenten vereisen altijd voorbereiding, rapportage en vervolg. Ook is alle werk dat is verricht om de werkzaamheden van de NHRPH zichtbaarder te maken, benadrukt.
De Nederlandse versie wordt deze week verwacht. We stellen voor om de plenaire vergadering te vragen om de twee definitieve versies per e-mail goed te keuren.
KT: Zeer leerzaam. Gaan we reclame maken voor dit rapport? Bijvoorbeeld bij de Commissie Sociale Zaken van het Parlement? Het kan een instrument zijn om de politieke wereld bewust te maken van het werk van de NHRPH.
VD: Het rapport wordt naar de 2000 contacten van de NHRPH gestuurd, waaronder de federale parlementsleden. Een presentatie op verzoek is altijd mogelijk.
GM: Afhankelijk van de beschikbaarheid van het secretariaat kunnen we een voorstel sturen naar het voorzitterschap van de Commissie Sociale Zaken.
ED: Dit rapport heeft een uitstekende opmaak en is zeer goed geschreven. Ik waardeer het dat het werk in een bredere context wordt geplaatst.
JMH: De passage over het Platform van de Raad lijkt iets vanzelfsprekends, terwijl het geen wettelijk bestaan heeft. Er moet een zin worden toegevoegd om te vragen dat het een formele status en middelen krijgt.
GM: Het heeft geen wettelijk bestaan, maar er wordt wel een beroep op gedaan door de ministers.

	-Leden kunnen nog opmerkingen insturen.
-Vertaling in uitvoering
-De definitieve versie wordt nog verstuurd.

	
	D
	Organisatie werkzaamheden en vergaderingen binnen het secretariaat

VD: Door de wervingsstop moeten we creatief zijn. Het is ook noodzakelijk om de participatie van de leden te versterken. Verschillende mogelijkhedenpistes
1.   Eén verzending per vergadering in de week ervoor en uiterlijk op donderdag.
2.   Alle vergaderingen online
3.   Dossiers die in verschillende bevoegdheidsdomeinen in de ijskast staan: Het is niet langer de bedoeling om tijd te besteden aan herinneringen, maar om een document op te stellen dat online wordt geplaatst en dat de politiek eraan herinnert dat het dossier moet worden afgerond. Dit document zal in de komende maanden met de leden worden gedeeld en op de website van de NHRPH worden geplaatst. 
4.   Deelname van leden aan vergaderingen: elk lid neemt deel aan minimaal 2 werkgroepen.
5. Wat de adviezen betreft, verandert er niets: adviezen op verzoek of op eigen initiatief, afhankelijk van de actualiteit; we moeten de zorgen uit het middenveld blijven doorgeven en we weten dat er onder deze regering echt heel veel zijn.
6. Verzoeken om advies zullen met spoed worden behandeld, voor zover dat mogelijk is voor het secretariaat en de leden.
 
7.   We zorgen ervoor dat vergaderingen wanneera hetr nodig  is worden voorzien van simultaanvertaling. De meeste documenten worden vertaald in het FR/NL – ik wil de grote bereidwilligheid benadrukken van de vertegenwoordiger van de CG[BL1]Duitstalige gemeenschap, die in al zijn communicatie het FR gebruikt.
Voor de plenaire vergadering is tolken verzekerd. Voor een één werkgroep is de vertaling daarentegen met instemming van de leden geschrapt. Deze methode kan worden uitgebreid. Het is belangrijk dat de leden aangeven of ze afwezig zullen zijn, zodat er geen vertaling wordt gehandhaafd die niet meer nodig is. Telkens wanneer technische of juridische kwesties op de agenda staan, wordt de vertaling gehandhaafd.

Reacties?
KT: Welke werkgroepen hebben extra mankracht nodig? Dan kunnen we onze interne collega's vragen om mee te helpen.
VD: Die inventaris bestaat. Mevrouw Marlière zal contact opnemen met de meer teruggetrokken leden. Op basis daarvan komen we bij u terug. Houd er rekening mee dat ook contactpersonen van organisaties kunnen deelnemen. Hoe meer deelnemers, hoe rijker interessanter het werkde werkzaamheden.
	opnieuw Nogmaals herinneren aan versterking van de werkgroepen Ethiek en tewerkstelling in het bijzonder
 

	
	E
	Prioriteiten hervorming wet 1987

· Prioriteiten te melden aan de minister en aan DG HAN – aan te vullen voorstel
· Bureau + leden met expertise aangeduid om de werkzaamheden op te volgen: wie sluit aan?

> Punt op de agenda van elke plenaire

GM: We zullen terugkomen bij de minister en het kabinet voor een tijdschema. Aangezien het secretariaat onderbezet is, moeten we ons organiseren.
JC: Möbius zal de raadpleging van de belanghebbenden organiseren. In november online en in december fysiek. Om in januari de richtlijnen vast te stellen. De raadpleging zal gestructureerd zijn. Brede raadpleging over de inhoud van de hervorming: cumulatiecumulregeling, AI IT ...
Bestuur en rol van de NHRPH in discussie.
JC: Visiedocument (basishervorming) met alle geleidelijnen richtlijnen van deze wet. Het is vrijwel zeker dat bijna alle punten van zorgbezorgdheden van de NHRPH in aanmerking zijn genomen. Het zal eerst met het kabinet worden besproken en vervolgens aan de NHRPH worden voorgelegd. Het tijdschema zal in ieder geval worden vastgesteld vóór de raadpleging van de belanghebbenden. De NHRPH zal zeker worden geraadpleegd, bijvoorbeeld over de vrijstellingsgrenzen.
GM: Een belangrijk deel van de nota zal een groot deel van deze onderwerpen behandelen. De NHRPH had misschien een ingrijpende hervorming gewild. De NHRPH zal zich niet onthouden van het aanwijzen van andere noodzakelijke wijzigingen.
JC: Wat er op tafel komt, moet voor iedereen duidelijk zijn. De scenario's voor de wijzigingen moeten worden begroot.
GM: Zullen er extra middelen beschikbaar zijn?
AVR: Afwachten, moeilijk in de context van begrotingsbeperkingen.
KT: Online raadpleging voor iedereen of alleen voor professionals? JC: Ik vraag MobiusMöbius naar de reikwijdte van het onderzoek.
Bespreking van de door het secretariaat opgestelde nota
VD: Samenvatting van ons advies, memorandum, enz. Het document is niet volledig en moet worden aangevuld. Het Bureau stelt voor een werkgroep op te richten van personen die de werkzaamheden kunnen volgen, snel kunnen reageren in samenwerking met het Bureau en op lange termijn kunnen werken. Terugkerend punt bij elke plenaire vergadering. Oproep aan alle leden om deskundigen op het gebied van de wet van 1987 in hun organisaties te identificeren.
GM: Het document moet klaar zijn tegen het moment van de online raadpleging.
JC: Het visiedocument zal begin november 2025 klaar zijn, daarna volgt de raadpleging en vervolgens de integratie. BELANGRIJK is dat de werkgroep zich op deze nota concentreert, daarna zullen er werkgroepen zijn die de NHRPH al dan niet zal volgen. We zullen op dezelfde manier te werk gaan als voor de ExcelHan-projecten: verschillende werkgroepen.
GM: Wie doet er mee?
KT: Ik ben geïnteresseerd en ik heb FR en NL collega's in Frankrijk en Nederland die op de hoogte zijn van het onderwerp kennen.
KR: Ik wil graag meedoen.
JMH: Ik ben kandidaat en ik zal ontslag nemen uit de andere werkgroepen om deze te kunnen volgen.
	Oproep tot oprichting van de werkgroep Wet '87 (gerealiseerd en 1e vergadering op 14.11)


Op 06.11 was de nota nog niet aan de NHRPH overhandigd en de online raadpleging staat gepland voor de week van 10.11.

	
	F
	Prioriteiten hervorming NHRPH

VD: Advies ingediend in 2022 om een hervorming aan te vragen. Het vorige kabinet was het in principe eens, maar het was niet mogelijk om dit te realiseren. Vertrouwelijke tekst ontvangen vóór de zomer. Overleg binnenin het b-Bureau. Voorstel van het Bbureau moet worden aangevuld/gewijzigd.
Enkele aandachtspunten met betrekking tot de context van de hervorming
1. De context is veranderd sinds het statuut van 1981: Vverdrag, handistreaming, grondwet, federaal plan voor personen met een handicap, BDF, platform van de Raad adviesraden handicap... en dus ook de opdrachten en taken
2. Het idee is ook om de vertegenwoordiging van de sector uit te breiden en niet alleen verenigingen van personen met een PMH, maar ook deskundigen op het gebied van handicaps te laten deelnemen.
3. De inzet van de leden is een prioriteit + de bijbehorende onkostenvergoeding; ook moet de continuïteit worden gewaarborgd en moeten toetredingen/ontslagen worden vereenvoudigd.
4. We herinneren aan de reikwijdte van de adviesfunctie: niet alleen “voor advies”. Het idee is echt om samen met de politiek te bouwen – en dus vanaf het begin samen te werken – en te kunnen begrijpen waarom een advies niet noodzakelijkerwijs wordt gevolgd.
 
5. Om deze uitdagingen het hoofd te bieden, is een secretariaat nodig dat aan de verwachtingen voldoet. We moeten eraan herinneren dat het secretariaat ook de taken van het BDF, het platform van de Raadadviesraden, vervult.
Iedereen dient kennis te nemen van het document.

JB: Het zou goed zijn als er een elektronische raadpleging mogelijk zou zijn om het standpunt van de NHRPH tegen eind oktober bekend te maken.
	Herinnering en terugzending voor 31.10 (gedaan op 22.10)
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	A
	Ontmoeting kabinet Crucke – Mme Tanja Bruynseels (TB),
Florian Lemaire – 14h30

TB: De minister laat zich verontschuldigen.
Ik ben mevrouw Bruynseels, adjunct-kabinetchef, in het verleden ook lid van het kabinet Mobiliteit bij Gilkinet. 

Wat wenst de minister te verwezenlijken tijdens deze legislatuur?
· Spoorwegmasterplan Toegankelijkheid herzien
· aanpassing wegcode in werking stellen met uitvoeringsbesluiten. 
· Zachte mobiliteit bevorderen. 
· Multimodaliteit
· RER/GEN uitbouwen
· Toegankelijkheid verhogen in stations, meer middelen, wat niet evident was in de besparingscontext.

Rol van de NHRPH volgens kabinet: 
· Actief betrokken worden
· mee aan de kar trekken 
· druk eisen van de sector doorgeven

Platform Mobiliteit (spoorverkeer): blijft operationeel binnen de FOD Mobiliteit. De NHRPH neemt daaraan deel. Het gaat er ook over multimodaliteit.
Afschaffen stations : Het is onderzocht geweest. Voorlopig worden geen stations afgeschaft, behalve Buda.

Overloopt punten van de NHRPH (zie doc.):
· Ticketautomaten NMBS: moeten toegankelijk zijn
· Alternatieve verkoopplaatsen > De Minister onderzoekt de piste, maar de toegankelijkheid is uiteraard belangrijk.
· Infrabel : overleg met NMBS, bijv. beveiliging van stations en overwegen
· Toegankelijk spoorwegvervoer: druk bezig met overleg NMBS, Infrabel, en de sector handicap
· prioriteit toeg openbaar vervoer

Bijv IMC Mobiliteit: multimodaliteit kan op de agenda komen, bijv. december.

Verkeersveiligheid
-aanpassing wegcode goedgekeurd onder vorige legislatuur : 
-nu uitvoeren
-beter rekening houden met de realiteit: nieuwe verkeersmodi (nieuwe verplaatsingstoestellen en voertuigen)
De vorige tekst dateert van 1975 > veranderde werkelijkheid : 
Basisprincipe: iedereen moet veilig kunnen reizen van a naar b.



Memorandum NHRPH:
Bij NHRPH zorgen over e-steps > De minister wenst meer reglementering rond e-steps, vooral deel-e-steps (‘strooisteps’)
We hebben een studie gelanceerd, bijv. helmdracht. De bestaande regels worden niet uitgevoerd. Zijn ze onvoldoende gekend?
Maximumsnelheid van 25km/u wordt niet gerespecteerd.
We gaan samenwerken met Beenders en Clarinval over homologatie van e-steps
· regels afdwingen
· nadenken over verplichte inschrijving van deelsteps 

Parkeerbeleid
· Scan cars > deels opgelost via handyPark
Is er verbetering? Wat moet nog worden opgelost? 
BL: 
· geen sms-functie
· klachten over gebruiksvriendelijkheid
· ontoegankelijk voor 30% van het doelpubliek
· voorlopig slechts in een beperkt aantal gemeentes in Vlaanderen en Brussel
· Geen hulp in de gemeentes

VRAGEN?
GM: 
1. HandyPark betreft niet (enkel) uw kabinet, maar u heeft wel een rol een rol te spelen.
Dat is handistreaming: overleg over handicap met de sector, ook wanneer u niet (alleen) bevoegd is.
2. IMC Mobiliteit van december: neem gerust contact op met de NHRPH voor aanvulling, doelstelling enz
herziening Masterplan: idem
Vraag tijdig aandachtspunten en het advies van de NHPH, 
niet pas wanneer alles klaar en beslist is. Dat is te laat.

JMH:
1. Scan cars > handyPark bestaat voorlopig slechts in enkele gemeenten. 
Het project is niet erg populair bij sommige gemeenten, zodat die de boot afhouden. (Sommige punten zijn misschien niet goed begrepen). Ik vind het project nochtans nuttig. Het kan een deel van de oplossing zijn.
Er is goede communicatie nodig.
De kosten zijn voor de gemeenten een probleem. Dat schrikt af.
2. Er is een directe link nodig tussen NMBS en lokale adviesorganen voor lokale specifieke noden.

BL: Overleg tussen de NMBS en lokale adviesorganen gebeurt op een aantal plaatsen, zeker als deze organen de steun en het vertrouwen van de stads- of gemeentebestuur hebben, bijv. Toegankelijk Leuven.
TB: U kunt dat vanuit uw verenigingen en positie aanmoedigen als goede praktijk. Moedig de lokale adviesorganen aan om contact op te nemen met de NMBS.
JM: Het contact wordt het best gelegd via de gemeente.

KT: Elektrische voertuigen zijn te stil, wat een gevaar inhoudt voor mensen met een visuele handicap. (Nochtans is een geluidsfunctie verplicht voorzien in de auto’s, maar die is niet standaard geactiveerd.) Er bestaat een studie van VIAS over de impact op visuele handicap.
>  producenten en verdelers sensibiliseren
RD: Inderdaad, morgen is er een test van hoorbare en niet-hoorbare wagens. Ik heb de resultaten alvast gevraagd.
KT: Ik krijg ze ook.

ED: Enkele aandachtspunten:

Treinverkeer is belangrijk voor personen met een handicap. Enkele dringende problemen: 
· De NMBS zet vervangtaxi’’s en -bussen in waar geen assistentie wordt geboden of bij werken aan het spoor.
· MAAR vaak zijn dat laagwaardige taxi’’s en bussen, niet voorzien op veilig en comfortabel vervoer van personen, hun rolstoel, hun assistentiehond enz.
· Begeleiding, bijv. op de trein: de organisatie kan beter.
· Andere verkooppunten buiten de stations: Opgelet, daar hebben we eft de NHRPH slechte ervaringen mee. Bijv. Postpunten zijn niet altijd toegankelijk voor rolstoelen.

TB:
M7: steeds minstens 1 toegankelijke wageon in de samenstelling
Nu is een nieuw contract aangegaan > nog betere toegankelijkheid gevraagd.

Assistentie op de trein: er loopt een debat over de rol van de treinbegeleider.

Taxi en bus bij NMBS: Dit thema is nieuw voor mij. We gaan het onderzoeken.

CBT: 
Wanneer wordt de nieuwe wegcode van kracht?
TB: Dat is in onderhandeling. Het is telkens uitgesteld wegens bezwaren van stakeholders (politie etc.).
Voorlopig voorzien voor half juni 2027.

GM: Betrek ons systematisch.
KT: We hebben gezien dat treinen bij vertraging mogelijk niet in bepaalde stations halthouden. Sommige mensen vragen echter alleen om assistentie bij aankomst en niet bij vertrek, omdat ze voldoende vertrouwd zijn met hun vertrekstation. Dit geeft problemen als dat station niet wordt aangedaan. Klopt deze informatie?
KR: Inderdaad, wat gebeurt er met assistentie in die situatie?
TB: Het overslaan van stations gebeurt heel soms om de veiligheid en robuustheid van het spoorverkeer te verzekeren, bijvoorbeeld wanneer er een cascade van vertragingen dreigt. Het kabinet heeft geen overzicht van de toestand, maar heeft wel vragen gesteld aan de NMBS. Uw bezorgdheid is een extra argument.
KR: Assistentie moet afgedwongen worden, desnoods met boetes en terugbetalingen (taxi en bus).
JMH: Indien mijn assistentiestation wordt overgeslagen om tijd te sparen, dan kan ik niet eens afstappen. Ik hoop dat er hier aandacht wordt aan geschonken.
TB: Het zou interessant zijn om deze vraag vanuit de NHRPH te stellen. Het kabinet staat wel in contact met de NMBS, maar niet onder deze invalshoek. 
BL: We hebben de vraag al gesteld aan mevrouw Uytterhoeven en de heer Zonnekein (WG NMBS-NHRPH). Nog geen antwoord. We moeten wel een onderscheid maken tussen vooraf aangevraagde en niet aangevraagde assistentie.
KR: Scancars zijn een groot probleem voor mensen die geen digitale toegang hebben (digitale kloof). Die mensen zijn hun mobiliteit kwijt. Ook mantelzorgers haken af, want dat zijn vaak ouderen die niet met de app overweg kunnen. Parkeerregistratie per sms kan nog steeds niet. En ook dan zou het probleem niet volledig van de baan zijn.

TB: We hebben hier begrip voor. Wij zullen overleggen met minister Beenders. Er is nog geen oplossing, maar we pikken het signaal op.
KR: Mijn mening: als het niet opgelost raakt, dan moeten de scancars verdwijnen.
GM: Inderdaad, en minister mogen zich niet verstoppen achter hun bevoegdheden, want daar heeft de PMH geen boodschap aan.

RD: Rollend materieel van de NMBS
1. De positionering van de zetels in de treinen zoals in het vliegtuig is niet goed. De ruimte tussen en onder zitplaatsen is te smal voor de geleidehond. Ook de middengang is hier te smal voor.
Gelieve hier rekening mee te houden bij de bestelling van nieuw materieel, want het openbaar vervoer is belangrijk voor PMH.
2. Tandems kunnen niet in de liften van de stations. De draairuimte is te beperkt. Tandems zijn belangrijk voor blinde en slechtziende personen in een werkcontext. Gelieve hier rekening mee te houden bij de bestelling van nieuw materieel
BL: De NHRPH heeft overigens een constructieve dialoog met de NMBS. De NMBS verwijst naar haar beperkte middelen en vraagt ons om de overheid aan te sporen om meer middelen vrij te maken. We bevragen dus zowel overheid als de NMBS. Dossiers lopen soms 6 à 7 jaar voor zaken beginnen te veranderen, maar ze veranderen wem. Bijv. M7 en perronhoogte (sinds 2015). 
TB: Er is een nieuwe overheidsopdracht gelanceerd. Het nieuwe model is AM 35. Ga zeker tijdig na of dat beantwoordt aan uw bezorgdheden. 
BL: De NMBS heeft ons gezegd van wel. We volgen het uiteraard op.

GM: Kort samengevat: wij komen nog naar u en verwachten dat u naar ons komt.


	TO DO: interpellatie over overgeslagen treinhaltes (bijv. bij risico op vertraging) en de impact op assistentie bezorgen aan kabinet Crucke

	
	B
	Toekomstige verkiezingen - stavaza

	Voor de plenaire vergadering van december

	
	C
	HandyPark – stavaza  ==> VOOR DE ONTMOETING MET BEENDERS OP 23.10.2025

VD: We beginnen de eerste negatieve reacties te ontvangen. Aarzel niet om ons te informeren.
BL: Mensen hebben ook veel vragen, maar de gemeenten weten niet hoe ze die moeten beantwoorden. Er moet worden gezorgd voor betere communicatie, een telefonische helpdesk en een contactpersoon in elke deelnemende gemeente.
Te onderzoeken: het zou onmogelijk zijn om één plaat aan meerdere parkeerkaarten te koppelen. Dit is echter belangrijk voor mantelzorgers en vrijwilligers.
HH: Dit punt moet op de agenda van elke vergadering blijven staan.
	Rappel eE-mail terugsturen naar iedereen voor voedingvoor meer info. Nagaan of het onmogelijk is om een nummerplaat aan meerdere kaarten te linken.
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	A
	AI binnen de Sociale Zekerheid: presentatie
Uitgesteld en prioriteit gegevennovember
	Prioriteit pPlenaire november

	
	B
	 Richtlijn Geweld op Vrouwen: feedback van WG Ethiek
Uitgesteld en prioriteit gegeven.november
	Idem 
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	A
	Ontmoeting kabinet Verlinden - herhaling
EP: Het kabinet luisterde welwillend, maar dde prioriteit is het regeerakkoord. FAPH werd in de week van 13/10 bevraagd door het Coördinatiemechanisme.
Nu gevolgde piste: omzendbrief aan de vrederechters in verband met de checklist die ooit werd ingevoerd in samenwerking met de administratie (Benoit Cornelis)
	Vervolg Opgevolgd door Thomas Dabeux

	
	B
	Ontmoeting Kabinet Clarinval – herhaling
herinnering
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	A
	Vergaderingen en beleidsontmoetingen
(16/09/2025-20/10/2025)
	

	
	B
	Correspondentie NHRPH
	

	
	C
	Lancering nieuw tariefaanbod NMBS 15/10/2025
	

	
	D
	Voorstel van resolutie 694 over het behouden en heropenen van stationsloketten - Advies van NMBS uitgebracht op vraag van de Commissie voor Mobiliteit, Overheidsbedrijven en Federale Instellingen
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	De zaak Bervidi: discriminatie door associatie
	



