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1.  Inleiding
Deze werkgroep maakt deel uit van het proces voor de uitwerking van het volgende Federaal Plan Armoedebestrijding. Het doel is om concrete aanbevelingen te formuleren met betrekking tot de horizontale thema's tewerkstelling, sociale zekerheid, armoedebestrijding en maatschappelijke integratie.

2. Vaststellingen en aanbevelingen 

A. Herinschakeling
Vaststellingen:
· De terugkeer naar het werk is moeilijk, vooral na een lange periode van ziekte of werkonzekerheid (verlies van contact met de realiteit van een veranderende baan, verlies van sociale voordelen, opeenstapeling van schulden die mensen dwingen een tweede baan te nemen).
· Vrijwilligerswerk en opleiding spelen een sleutelrol in de sociale wederopbouw en de re-integratie op de werkplek. Bovendien biedt dat een ondersteuning voor het verenigingsleven. 
· De GPMI worden als te rigide ervaren.
· Veel mensen hebben geen toegang tot werk vanwege hun levensloop.
Aanbevelingen:
· Het gebruik van opleidingen en vrijwilligerswerk stimuleren.
· De GPMI flexibeler maken en aanpassen. Aan de ene kant hebben we mensen met een lager of zelfs lager secundair opleidingsniveau en aan de andere kant hebben we banen waarvoor een te hoog opleidingsniveau vereist is. Er wordt een GPMI-percentage opgelegd dat niet haalbaar is. 
· Een instrument creëren om te meten of een baan een uitweg uit de armoede is.
· Passende loopbaantrajecten ontwikkelen voor mensen die ver van een baan af staan.
· Informatie en opleiding geven over bestaande voorzieningen.
· Investeren in de sociale economie om duurzame en passende werkgelegenheid te creëren.

B. Ziekte
Vaststellingen:
· Therapeutisch deeltijds werk garandeert geen toereikend inkomen.
· De ziekenfondsen beschikken niet over de technische vaardigheden om vragen te beantwoorden en evenmin over duidelijke onthaalkanalen (moeilijk telefonisch contact vanwege de verschillende gesprekspartners).
· Heen en weer tussen ziekenfonds en werkgever -> periode zonder inkomen
· Bij een terugkeer naar het werk ligt het inkomen lager dan tijdens het ziekteverlof.
Aanbevelingen:
· Een fysiek uniek loket opstellen.

C. Tewerkstelling, OCMW en armoede
Vaststellingen:
· Tewerkstelling is niet altijd een uitweg of zelfs een manier om armoede te vermijden.
· Tewerkstellings- en armoedebestrijdingsbeleid mogen niet aan elkaar gekoppeld worden.
· Veel mensen hebben geen toegang tot werk vanwege hun levensloop. Solidariteit is essentieel. 
· De OCMW's beschikken niet over de middelen om kwaliteitsvolle ondersteuning te bieden. De maatschappelijke werkers hebben een te hoge werklast. Een groot aantal werknemers verlaat de OCMW's omdat het niet langer beheersbaar is. 
· Een te sterke band tussen de toegang tot hulp en de verplichting om resultaten te boeken bij het zoeken naar werk, waardoor de OCMW's geen adequate ondersteuning kunnen bieden aan mensen die geen vooruitgang boeken op weg naar werk. Degenen die het verst van de arbeidsmarkt af staan, lopen het risico om aan de kant te blijven staan. Het tewerkstellingscriterium zal de OCMW's niet naar boven trekken.
· Er zijn weinig duurzame banen voor mensen die in armoede leven of kwetsbaar zijn. Deze banen zijn vaak deeltijds, laagbetaald of bieden weinig bescherming.
· Er zijn bepaalde voorwaarden nodig voor toegang tot werk (huisvesting, mobiliteit, kinderopvang). We moeten ons afvragen: "Wat zou iemand echt in staat stellen om te werken?". 
· Paradox: flexi-jobs en studentenbanen kosten werkgevers minder, maar voldoen niet aan de behoeften van werk dat wordt gebruikt als hefboom tegen armoede. De tewerkstelling van jongeren vanaf 15 jaar heeft een invloed op de zoektocht naar werk. Flexi-jobs vergroten de onzekerheid van werknemers en beperken de tewerkstelling voor werkzoekenden. 
· Sommige mensen hebben geen toegang tot de arbeidsmarkt (bv. asielzoekers).
· Voor sommige groepen is het moeilijk om de drie maanden aaneengesloten werk te halen die nodig zijn om uit de status van langdurig werkloze te geraken. Het "interim"-statuut is een nog meer "à la carte"-vorm van tewerkstelling en is even schadelijk voor werknemers.
Aanbevelingen:
· Een onderzoek uitvoeren om de voorwaarden te definiëren waaronder werk mensen kan helpen om uit een armoedesituatie te ontsnappen (rekening houdend met salaris, gezinssituatie, beperkingen van de job zoals werktijden enzovoort.)
· Steun niet afhankelijk maken van tewerkstellingsdoelen.
· De OCMW's ondersteunen in hun missie van integratie en ondersteuning, en platformen creëren op federaal of lokaal niveau om hun werking te verbeteren.
· Structurele middelen voor de OCMW's garanderen.
· Het verenigingsleven stroomopwaarts en stroomafwaarts van de OCMW's ondersteunen.
· Sociale fondsen behouden die hun doeltreffendheid hebben bewezen, zoals het Fonds Participatie en Sociale Activering (opmerking: dit fonds afschaffen is in strijd met de verbintenissen die België is aangegaan in het kader van de Kindergarantie).
· Rekening houden met structurele belemmeringen voor tewerkstelling (gezondheid, opleiding, huisvesting).
· Schulden vermijden bij de terugkeer naar het werk door de belastingmechanismen aan te passen.
· Informatie en opleiding geven over bestaande voorzieningen.
· Passende loopbaantrajecten ontwikkelen voor mensen die ver van een baan af staan.
· Contracten met een duur van minstens 3 maanden 
· Het statuut van samenwonende afschaffen. Om op zijn minst de overgang van werkloosheid naar het OCMW voor deze mensen te compenseren.

D. Toegankelijkheid en automatisering van de rechten
Vaststellingen:
· Geringe toegang tot rechten door gebrek aan kennis.
· De overdreven digitalisering is nadelig voor de menselijke ondersteuning (digitale kloof, te strikt kader dat niet beantwoordt aan alle realiteiten enzovoort)
· Gebrek aan informatie over rechten leidt tot niet-gebruik van rechten. 
· Geringe toegang tot rechten door gebrek aan kennis.
· De IGO wordt niet opgenomen door een groot deel van de potentiële begunstigden.
· Centraal register: onderzoek toont aan dat sociale rechten en voordelen niet genoeg zijn. 
Aanbevelingen:
· Een fysiek uniek loket opstellen.
· Automatisering van de rechten.
· Het centrale register van sociale rechten moet transparant zijn. De begunstigden moeten de redenen voor het al dan niet toekennen van een uitkering kunnen inzien en begrijpen.  Dit register moet met alles rekening houden en de verschillende gebieden met elkaar in verband brengen (de staat van de huisvesting gekoppeld aan energierekeningen, bijvoorbeeld).
· Automatisch rechten toekennen op basis van inkomen in plaats van het statuut.
· Geautomatiseerde beslissingen zonder menselijke tussenkomst vermijden.
· De REMI-tool ondersteunen en de begunstigden informeren.



E. Gender, eenoudergezinnen en kwetsbare groepen
Vaststellingen:
· Alleenstaande vrouwen zijn oververtegenwoordigd in deeltijdse en laagbetaalde jobs.
· Het verlies van het RVT-statuut bij verbeterde inkomsten zorgt voor extra kosten (soms met de terugkeer van ziekenhuis- en perifere schulden)
· Sommige daklozen worden gedwongen om onbewoonbare woonruimte te verkopen die zou kunnen worden gerenoveerd zodra hun situatie is verbeterd.
· Er moet rekening worden gehouden met ouderen als het gaat om maatschappelijke integratie.
· Mantelzorgers zijn vaker afwezig om een persoon met een handicap te helpen in zijn of haar omgeving. Dit mag hun toegang tot werk niet belemmeren.
· Sommige huishoudens ontstaan louter uit de noodzaak om huisvesting te vinden. Het statuut van samenwonende creëert afhankelijkheid wanneer een van de partners een inkomen ontvangt.
Aanbevelingen:
· Een hybride status voor alleenstaande ouders creëren.
· Vrijstellingen voorzien om bepaalde sociale rechten te behouden.
· Rekening houden met ouderen en mensen met een handicap.
· Mantelzorgers beter ondersteunen.
· De diversiteit van manieren van samenleven erkennen. Het juridische kader aanpassen aan deze realiteit.
· Het statuut van samenwonende afschaffen.

F. Belastingen en ongelijkheid
Vaststellingen:
· Zware belastingdruk op wie deeltijds werkt.
· Onrecht tussen huurders en eigenaars.
· Onduidelijkheid over naheffing van mensen die weer aan het werk gaan
Aanbevelingen:
· Het belastingstelsel aanpassen om het eerlijker te maken.
· De middelentoets afschaffen als dit leidt tot een ongerechtvaardigde verlaging van de rechten.
· Een bronbelasting voorzien op het vervangingsinkomen.



G. Pensioenen
Vaststellingen:
· De pensioenhervorming dreigt ongelijkheid te accentueren, vooral voor vrouwen.
· De IGO wordt niet opgenomen door een groot deel van de potentiële begunstigden.
Aanbevelingen:
· De IGO opnemen in de prioriteiten van het federale plan.
· Vrouwen beter beschermen tegen armoede bij pensionering.


H. Sociale rechten en toegang tot justitie.
Vaststellingen:
· De arbeidsrechtbank is niet altijd toegankelijk voor de betrokkenen.
Aanbevelingen:
· Een recht om een fout te maken op sociaal gebied introduceren (dit bestaat op fiscaal gebied, maar niet op sociaal gebied). 
· Het charter van de sociaal verzekerde effectief toepassen.
· Toegang tot de arbeidsrechtbank gemakkelijker maken.

I. Evaluatie van het overheidsbeleid
Vaststellingen:
· Gebrek aan systematische mechanismen om hervormingen te evalueren.
Aanbevelingen:
· Impactstudies uitvoeren vóór en na elke hervorming.
· Kosten-batenanalyse van maatregelen.
· Onderzoeksinput in het beleidsontwerp integreren. Rekening houden met de resultaten van impactmetingen en wetenschappelijke bijdragen ernstig nemen.
· De federale financiering voor de gewesten voor sociale actie met bewezen resultaten (Housing First, Koudeplan enzovoort) behouden en bestendigen.

J. Varia
Vaststellingen:
· Het referentieadres wordt willekeurig toegepast.
· Veranderingen in gezinstypologieën niet erkend door de wet.
· Belang van aandacht voor onderwijs.
Aanbevelingen:
· Het referentieadres hervormen om het toegankelijker en betrouwbaarder te maken. Overwegen om het rijksregisternummer als basis te gebruiken.
· Een module over sociale zekerheid opnemen in schoolcurricula en leraars opleiden als sociale actoren.
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