ONTMOETING MET MINISTER JAN JAMBON XXX  2025 
De heer Jan Jambon, N-VA, vice-eersteminister en minister van Financiën en Pensioenen, belast met de Nationale Loterij en de Federale Culturele Instellingen
Bevoegdheden
· Federale Overheidsdienst Financiën
· Federale Participatie- en Investeringsmaatschappij
· Gezamenlijke voogdij met de minister van Economie en de minister belast met Buitenlandse Handel: Delcredere
· Gezamenlijke bevoegdheid met minister van Binnenlandse Zaken : NV ASTRID
· Gezamenlijke bevoegdheid met de minister van Economie en de minister van Consumentenbescherming : Financial Services and Markets Authority (FSMA)
· Voorzitterschap Ministerieel Comité en College voor de strijd tegen de fiscale en sociale fraude
· Pensioenen (met uitzondering van de pensioenen van zelfstandigen – protocol met de minister van Zelfstandigen voor de uitvoering van gemengde pensioenen)
· Voogdij over Federale Pensioendienst (FPD)
· Nationale Loterij
· Federale Culturele Instellingen


1. [bookmark: _Hlk205824947]Inleiding


1. Personen met een handicap: definitie en reikwijdte 

· Verschillende categorieën (fysiek, zintuiglijk, intellectueel, mentaal...) - 80 % = onzichtbare handicap  15 % van de bevolking + gezinnen
· Weinig statistieken en gegevens 
· Handicap = verlies van rechten en uitsluiting uit de samenleving  
· Een handicap is een bijzonderheid; het wordt een probleem wanneer de omgeving niet is aangepast 


2. De situatie rechtzetten zodat personen met een handicap hun rechten kunnen uitoefenen, een waardig leven kunnen leiden en kunnen deelnemen aan het maatschappelijk leven 

· UNCRPD - Artikel 23 van de Grondwet: de wetgever en de politicus moeten zich effectief inzetten voor autonomie en inclusie.
· Een waardig leven leiden: de uitkeringen liggen ver onder de armoedegrens. 
· Deelnemen aan het maatschappelijk leven  De omgeving veranderen. Conform:
· Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap
· Aanbevelingen 2024 van de VN-deskundigen aan België
· Advies en standpunten van de NHRPH 

· Via:
· Universeel ontwerp: wat toegankelijk is voor personen met een handicap, is toegankelijk voor alle burgers.
· Zorg ALTIJD voor niet-digitale alternatieven: een loket met personeel (afspraak ter plaatse, contactcentrum dat alle dagen van de week bereikbaar is ...)
· Werk samen met de NHRPH en zijn deskundigen 
· Vanaf het begin van het overlegproces 
· een advies vragen over een ontwerp-koninklijk besluit dat aan de ministerraad wordt voorgelegd, is te laat en onvolledig! 
· Deelname van het kabinet aan de maandelijkse plenaire vergadering van de NHRPH
· De NHRPH is geen technisch bureau, maar kan wel advies geven op basis van de problematiek 
· Suggestie van de NHRPH: systematische ontmoetingen.
· De NHRPH kan vertrouwelijk werken. ( De uiteindelijke adviezen zelf worden uiteraard wel gepubliceerd.)
· = Win-win! 
· Adviesvragen worden doorgegeven via de voorzitter en het secretariaat

2. Samenvatting van de aandachtspunten van de NHRPH 
1. FINANCIEN
· Beschikbaarheid en toegankelijkheid van betaalautomaten
· Toegankelijke betaalfaciliteiten in winkels en horeca (touch screens zijn niet toegankelijk voor blinde personen)
· Baar geld als betaalmogelijkheid, ook bij het openbaar vervoer

2. TEWERKSTELLING in de eigen diensten
· Voldoen aan het quotum van 3% voor tewerkstelling van personen met een handicap in de overheidsdiensten waarvoor u verantwoordelijk bent. 

3. TOEGANKELIJKHEID FEDERALE CULTURELE INSTELLINGEN

· Ondersteuning handicap: gebarentaal, tolken…
· toegankelijke informatie (braille, gebarentaal, easy to read, …), gidsen, …
· Fysieke toegankelijkheid, vaak in beschermde gebouwen/monumenten
· 
· Zie ook MINISTER MATZ (gebouwenbeheer, Regie der Gebouwen)



· Redelijke aanpassingen voorzien 

4. NATIONALE LOTERIJ
· Alle burgers in het algemeen en de Nationale Loterij en de federale culturele instellingen in het bijzonder sensibiliseren voor de handicapdimensie via campagnes, jobdays, good practices, zelf het goede voorbeeld geven, subsidies toekennen bij voorkeur aan organisaties die zich inzetten voor personen met een handicap etc.

5. PENSIOENEN

· Brugpensioen en de kwestie van de bonus-malus :  carrières incomplètes et irrégulières des PSH ; le plus grand nombre à l’emploi mais ne pas pénaliser les PSH qui font l’effort ! 

6. FINANCES 
	Soutien aux associations : à minima maintenir la déductibilité actuelle de 40%, idéalement relever à 50% comme en période de COVID car les subsides vers les associations se réduisent. NB : en France, déductibilité de 80% 
