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	Bureau: GM, ED, SW, MR
Secretariaat: EP, BL, MD
Kabinet: JB
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	TO DO

	1
	A
	PV Bureau Kabinet 07/07/2025 - ontwerp
	OK
	Members only

	
	B
	PV Bureau Kabinet 06/02/2025 - ontwerp
	OK
	Members only

	
	C
	DG HAN 
· Cijfers
· Tria
· Prise d’effet des demandes
	JB: AV volgt dit op. Avis positif de l’Inspecteur des Finances. 
GM: La pratique de l’administration est erronée. La prise d’effet commence le 1er du mois qui suit la réception de la demande. La DG HAN l’a transformé en prise d’effet le 1er du mois qui suit la réception de tous les documents.
JB: On s’oriente vers l’interprétation de la DG HAN.
GM: Ce n’est pas dans l’intérêt de la PSH, compte tenu de la difficulté à obtenir tous les documents, qui nécessitent des rendez-vous.
JB: Il s’agirait des documents qui doivent accompagner le formulaire.
GM: Projet d’arrêté en cours?
JB: Réflexion en cours sur la définition de la réception de la demande. On demandera l’avis du CSNPH.
GM: En attendant, la pratique de la DG HAN est illégale. Les associations et les services sociaux des mutuelles conseilleront aux bénéficiaires d’introduire un recours.
	

	
	D
	Situatie secretariaat
	Collaboration DG HAN. 
Les demandes soumises en juillet, qui concernait une simple lecture de textes, ont été refusées. 
JB: Pour quels motifs?
EP: Vacances et délais trop courts.
JB: Quels délais?
GM: C’est Natalia qui faisait ce travail. C’est vrai que les délais sont serrés, mais ce sont les délais qu’on nous impose. 
BL: Nous sommes tenus par les dates des prochaines Plénières.
JB: C’était pour Oljan?
GM: Oljan, c’est pour la réforme de la loi de 1987. Mais il y aussi les soutiens ponctuels. Nous avons besoin d’analyses écrites. 
JB: Natalia partie quand?
GM: 1/1/25. On a besoin de ces analyses pour ensuite rédiger les avis.
SW: En début d’année, certains sujets avaient été préparés par Natalia. Mais maintenant il y a de nouvelles demandes qui n.
 
De geschreven juridische analyse vooraf is nodig om een gefundeerd ontwerp van advies op te stellen dat juridisch steekhoudt. Momenteel doen we verder zo goed en zo kwaad als het kan.
We sturen u de 3 adviesvragen en het antwoord.

	Antwoord JC en de 3 adviezen aan JB bezorgen (Opgelet, sindsdien nog adviezen geweest, maar niet meer gevraagd aan DG HAN wegens de scherpe reactie) 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	2
	A
	HandyPark suivi
	JB: 
Gesprekken met telecomoperatoren i.v.m. met het op zich nemen van de kosten van de sms.
Reactie operatoren: nee, want vrees voor een precedent.

Het kabinet kan opnieuw contact opnemen met de verenigingen voor steden en gemeenten om te checken of die de kosten op zich kunnen nemen. Immers, zij krijgen ook de inkomsten van de controles.

ED: Charleroi ‘loste het probleem op’ door geen gratis parkeren op niet-voorbehouden plaatsen aan PMH aan te bieden. De parkeermeters zijn evenmin toegankelijk voor PMH. 

BL: 30% du groupe cible est susceptible de rencontrer des problèmes en utilisant l’app. Mais le système n'est implémenté que dans un nombre limité de villes et communes. Nous n’avons donc pas eu beaucoup de retours.
JB: On peut s’inscrire déjà, même si la commune ne participe pas.
BL: Ja, maar geen incentive.
GM: En juillet, Sophie Lejoly parlait des institutions. Nous avons des réserves à ce sujet. Il suffit qu’une personne ayant une carte soit dans le véhicule pour que l’institution soit couverte. 

JB: Besoin des institutions ?

GM: Les institutions invoquent que les cartes sont parfois encore chez les parents. Problème d’encadrement : un accompagnateur et les PSH restent sans encadrement le temps que l’accompagnateur aille se parquer. 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	3
	A
	Arrêté royal Réforme du CSNPH : organisation et timing
	GM: Merci pour le projet de texte. Nous sommes occupés à l’analyser. On reviendra vers vous pour le timing des rencontres avec le cabinet. Quand entrée en vigueur souhaitée ?
JB: En débat. Quand le CSNPH doit-il être renouvelé?
GM: Renouvelé en 2021 pour mandat 2021-2027. L’échéance est 2027. Dans les faits, délai d’au moins 6 mois pour appel, candidatures et publication au Moniteur. Le ministre peut choisir de procéder plus rapidement, mais alors il faut régler la jonction. L’analyse est en cours au sein du Bureau, on travaille confidentiellement, mais il faudra que cela soit approuvé par la Plénière. 

	Prévoir une réunion ad hoc avec le cabinet pour en discuter. 
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	Z
	
	Infopunten en varia
	
	

	
	A
	
	
	

	
	B
	Projet de réforme allocations
	JB: En attente de la personne recrutée. Demandé à DG HAN une note détaillée sur objectifs et étapes. 
GM: Expertise et expérience de cette personne?
JB: BAPA une quinzaine d’années. 	Comment by Duchenne Véronique: BAPA = Budget APA? 	Comment by Parent Eva: a mon avis il a répondu: vient du VAPH, a travaillé là une quinzaine d'années mais je peux  me tromper. Brüls parlait en français
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