Sent: Thursday 26 June 2025 9:53
To: BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels>; Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; SECRETARIAT AVIQ <fonctionconsultative@aviq.be>; GISELE MARLIERE <gisele.marliere@gmail.com>; gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; JEAN-MARIE HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; PATRICK COUPEZ <patrick.coupez@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>
Cc: MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>
Subject: RE: Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour Gil, 

Merci pour la proposition d’avis. 

Si mes souvenirs sont bons, Luc avait évoqué en réunion le fait qu’il faudrait aussi éviter que les PSH ne bascule systématiquement dans le système de chômage. Je le rejoins sur ce point et avec Inclusion asbl nous défendons aussi le « retour en arrière », càd la possibilité pour les personnes qui bénéficient d’une ARR et qui acceptent un emploi, de pouvoir retrouver leurs droits à l’ARR si leur contrat de travail se termine. Je pense qu’aujourd’hui, il y a une forme de cumul possible en début de contrat mais après une certaine période, la personne devient un travailleur « ordinaire » et bascule donc dans le régime du chômage en fin de contrat. 

Toutes les démarches sont donc à recommencer auprès de la DGPH pour éventuellement retrouver leur droit à l’ARR. Cela génère beaucoup d’incertitudes et peut amener à renoncer à accepter un emploi. 

Je ne sais pas si cette réflexion à sa place dans le cadre de cet avis-ci mais si cela te semble pertinent, peut-être pourrait-on intégrer ce point. 

Bonne journée, 

Thomas DABEUX
Responsable Plaidoyer
---
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De : BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels> 
Envoyé : vendredi 13 juin 2025 14:51
À : Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; SECRETARIAT AVIQ <fonctionconsultative@aviq.be>; GISELE MARLIERE <gisele.marliere@gmail.com>; gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; JEAN-MARIE HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; PATRICK COUPEZ <patrick.coupez@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; Thomas Dabeux <tda@inclusion-asbl.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>
Cc : MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>
Objet : Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour,

Comme discuté la semaine dernière lors de la réunion de la Plateforme des Conseils consultatifs, je vous soumets ce projet d’avis concernant l’impact de la limitation du chômage dans le temps pour les PSH.
Documents : ci joint, vous trouverez la proposition de texte, à enrichir de vos contributions, remarques et commentaires.
J’invite chaque conseil d’avis à me renvoyer ses commentaires pour le 15/07/2025 au plus tard.
Je compilerai ensuite les remarques pour rédiger une version finalisée du projet d’avis qui pourra vous être soumise pour validation.
Un grand merci pour votre collaboration.

Cordialement,


Goedemiddag

Zoals vorige week besproken tijdens de vergadering van het Platform van Adviesraden, leg ik u dit Ontwerpadvies voor over de impact van de tijdslimiet op werkloosheid voor mensen met een handicap.

Documenten: in bijlage vindt u de ontwerptekst, te verrijken met uw bijdragen, opmerkingen en commentaar.

Ik nodig elke Raad uit om mij ten laatste op 15/07/2025 hun opmerkingen toe te sturen.

Ik zal de opmerkingen dan bundelen tot een definitieve versie van het Ontwerpadvies, die vervolgens ter goedkeuring aan u kan worden voorgelegd.

Groetjes,
Gil BOUTAHER  -  Attaché 
Le Secrétariat du Conseil des personnes en situation de handicap (CPH) 
Het Secretariaat van de Raad voor Personen met een handicap (RPH)

Boulevard Bischoffsheimlaan 26 - 1000 Bruxelles  Brussel 
T  02 430 64 13 I  @ gboutaher@brupartners.brussels   I  Web https://www.brupartners.brussels/    
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