​​BUREAU NHRPH 
01/09/2025
PROCES-VERBAAL
	​​PLAATS:​  
	​​Online ​ 

	​​DUUR:
	09u30-​12u20

	PRESENT:
	

	
	

	
	Bureau: GM, ED, MR, SW
Secretariaat: EP, BL, MD

	
	DG HAN:
Gasten:
Verontschuldigd: VD 



DAGORDE
	
	ONDERWERP
	BESLIST
	TO DO

	1
	A
	PV Bureau seul 07/07/2025 - ontwerp
	Goedgekeurd
	Members only

	
	B
	DG HAN 
· Cijfers 
· Tria (01.10.2025 - teams 10h30)
· STRA DG HAN 2025-2029 (idem) 
Vraag n.a.v. artikel in de pers over 65+ en de tegemoetkomingen – oude wetgeving
	Suivi de la réunion 16.07 - voir note et points d’attention en vert
> voir doc. 

Soutien secrétariat:
GM: refus de préparer (3) avis, alors que seule une lecture juridique avait été demandée. Pas encore d’analyse, AR etc. 
(AR CSNPH: il existe une version du cabinet précédent)
Pas optimiste sur ce qu’on pourra demander à O. Mapreni dans le cadre de la réforme de la loi de 1987. 
Mettre le point à l’OJ de la Plénière.

Loi 1987 : 
GM: voir comment avance la DG HAN. Concertation société civile en octobre ou novembre, cela demande une bonne préparation + consultation + approche claire (focus).

Nouvelles règles Inami
GM: incapacité de travail, remise au travail, soutien: conditions, montants, basculement vers l’Inami? Mesdames JC et Lejoly l’ont évoqué. BelRAI s’aligner? 
MR: Verschil autonomie en participatie. Participatiekloof zichtbaar maken. Dus naast autonomie ook participatiekloof benadrukken binnen BelRAI. BelRAI is te zwart-wit. Voorzichtigheid is geboden. 
GM: opportuniteit om bedenkingen voor te leggen aan mevrouw Declercq? 
MR: heeft ook nog een contactpersoon. Zal de gegevens bezorgen. 
Ook uitnodigen.
ED: participe à l’Observatoire maladies chroniques, où il y aura le 4/9 une présentation du système BelRAI.  Verra s’il y a une personne-ressource à inviter par le CSNPH.
GM: AR > was er een ontwerp op het einde van de vorige legislatuur? Nog niet ontvangen van DG HAN.
Thomas Boxho a préparé la nouvelle version.
EP: Le projet a été alors suivi par Natallia.

HandyPark:  Un retour de la DG HAN était attendu, pas encore arrivé.

Rencontre Matz:
Le point de l’accessibilité des bâtiments de la DG HAN a été relayé. Un retour a été fait à SL. 
SW: Waarom krijgen de mensen het verslag (gemotiveerde beslissing) niet meer opgestuurd? (SW bezorgt de brief) > op te volgen
	Mevrouw Anja Declercq opnieuw uitnodigen en om stand van zaken vragen.
 = referentie BelRAI+ contactpersoon MR (VD) 

Mettre un point à l’ordre du jour de la plénière : suite secrétariat.

VD : Retour dans le dossier “accessibilité centres régionaux- rencontre Cabinet Matz ” vers SL fait ce 10.09

SW: Waarom krijgen de mensen het verslag (gemotiveerde beslissing) niet meer opgestuurd? (SW bezorgt de brief) > op te volgen ==> VD : in de brief met vragen aan DG HAN 


	
	C
	Situation du secrétariat : 
· rencontre avec Oljan Mapreni du 22/07/2025
· rencontre 16.09 - “collaboration DG HAN-Secrétariat” : VD avec Julie Clement et Sophie Lejoly – note annoncée avant !
· rencontre Bureau-DG HAN la semaine du 22.09
	Proposition VDE 
· Suivi Oljan : je propose d’attendre l’arrivée de Hanne, chef de projet réforme loi ’87 (01.09.2025) - aussi attendre les infos de DG HAN 
· Rencontre DG HAN 16.09: attendre note DG HAN 
· Rencontre DG HAN semaine du 22.09 : quelle date possible pour le BS?

24/9, 10h, en Teams.

	Plénière: faire un point d’attention récurrent.

24/9, 10h, en Teams. ==> VDE : réunion BCA en même temps ! 
On propose 
une méthode de travail par mail de ce 10.09 au BS.
VD : 22.09 a fait feedback mail réunions du 16 (soutien DG HAN et 22 (réforme loi 87) ==> à remettre en BS d’octobre 


	
	D
	Kalender vergaderingen 2026
	Ook op plenaire.
	MD past aan en doet het nodige.

	
	E
	Kostprijs medicamenten zonder voorschrift – Debatvoormiddag 21/11/2025 - deelname NHRPH?
	GM: à débattre.
SW: Question de priorité. 
GM: demander à Plénière si il y a un ou une volontaire.
MR: Ne concerne pas purement le handicap. 
Décision: si volontaire, ok.
	Vraag stellen aan de plenaire.
+ ter info op de plenaire

	

	2
	A
	Agenda plenaire 15 september (ZOOM) 
· Pv plenaire juni
· DG HAN
· Kalender vergaderingen
· Ontwerp van advies: niet-vervanging van vertrokken secretariaatsmedewerkers – brief van de Minister - 
· Avis de la plateforme des conseils d’avis sur la réforme “chômage”
· Ontwerp van advies: politieke nota minister Matz over tewerkstelling in de federale overheidsdiensten
· suite secrétariat
· Retour Van Bossuyt

VARIA
· Kostprijs medicamenten zonder voorschrift – Debatvoormiddag 21/11/2025
	Rencontre Vandenbroucke: soucis.

Octobre: Crucke.

Plan Fédéral Pauvreté en octobre: expliquer en novembre. Idéal. 

Van Bossuyt: 
MR: De minister zei steeds: niet mijn bevoegdheid... 

Pensioensopbouw, kosten Handicap indien je leeft van een leefloon? 
-> Niet mijn bevoegdheid.

MR: sociale voordelen in een centraal register: PMH hebben die sociale voordelen nodig. -> Billijkheidsmaatregelen hiervoor.
Bv: meer verwarmen tegen spasmen > hogere kosten.
Telkens maar weer hetzelfde bewijzen? 
-> Niet mijn bevoegdheid...

MR: Remi: hoe organiseer je dit nu? 
-> Implementatie is mijn bevoegdheid niet... 

GM: aandachtspunt > punten van Van Bossuyt zeer goed opvolgen > Beenders verwittigen.

ED: voor haar zijn er geen problemen, want ‘de mensen doen hun werk’. 

GM en congé le 15/09/2025. SW en ED nemen over in duo.
	cabinet VDB > plenière décembre
> retour pauvreté promis!

	
	B
	RGCT – Advies voorstel van resolutie stationsloketten 
	Het RGCT heeft het advies van de NHRPH over hetzelfde thema ontvangen, maar heeft zijn eigen advies nog niet goedgekeurd. 
	Ter info op plenaire indien klaar

	
	C
	Raadgevend Comité Treinreizigers (meestal fysieke vergadering): vervanging Nadia Maniquet?
	
	BL voor opvolging
> Ze neemt nogf deel aan de online vergaderingen

	
	D
	handyPark – retour cabinet Matz? (voir aussi point 4-E1) 
	Nog geen nieuws. 
	

	
	E
	Ontmoeting Minister Jambon: datum?
	GM: important pour les pensions.
ED: et pour la fiscalité.
	Relancer (25.09)

	
	F
	Stemmen per brief of online – brief Koen Dillen (N-VA)
	Ter info.

	

	
	G
	
	
	

	

	3
	A
	L’IA et la Sécurité Sociale : courte présentation du contexte et des enjeux
	MD présente la thématique sur la base des recherches sur l’IA menées dans le cadre du GT Ethique.
-Il existe des indices documentés d’une utilisation croissante de l’IA dans la protection sociale.
(Voir documents de la farde).
- Ce phénomène est préoccupant pour plusieurs raisons :
1°) les rapports dans la farde citent nombre de risques, qui ne trouvent aucune réponse et sont rapidement balayés.
2°) Voir les scandales qui ont éclaté dans plusieurs pays (Pays-Bas, France, Australie, Danemark), notamment avec des dispositifs d’IA utilisés pour lutter contre la fraude sociale. En Belgique, on ne sait pas ce qu’il en est, les algorithmes sont secrets.
3°) Divers organismes (IFPPDH, Amnesty International, Unia) et des personnalités scientifiques alertent sur différents phénomènes liés à l’utilisation de l’IA dans la Sécurité Sociale: risque élevé pour minorités vulnérables et personnes dépendantes des aides de l’état, dont PSH; présomption de culpabilité; charge de la preuve pour l’accusé et non l’accusateur; risque de harcèlement administratif; transformation des systèmes d’aide sociale en dispositifs numériques qui visent à surveiller, anticiper les comportements, voire punir les bénéficiaires de prestations sociales.
Question : le Bureau juge-t-il pertinent d’approfondir cette thématique ?
ED : Synthèse intéressante. Important à présenter à la Plénière. Fait partie des missions du CSNPH.
GM: Eléments pour GT Ethique.
Attention à comment ça va être infiltré dans processus administratifs (allocations des PSH). En plénière pour que le cabinet soit au courant. Présenter au GT Ethique de septembre et présentation PPT pour la plénière d’octobre. 

	Présentation PPT plénière octobre et présentation au GT Ethique de septembre.

	
	B
	Préparation rencontre avec Ministre Vandenbroucke (Plénière 15/9/25) : contenu et organisation des prises de parole
	GM: Important de discuter avec le ministre. 
	Date confirmée : plénière septembre ==> décembre à la dde Cabinet VDB 

	
	C
	Directive EU Femmes : première analyse
	Reporté au bureau d’octobre.
	OJ BS d’octobre 

	
	D
	Réforme du CSNPH : arrêté royal et ROI
	Vergelijken met versie vorige legislatuur. 
Point reporté à la réunion ad hoc de l’après-midi.
	

	
	E
	
	
	

	
	F
	
	
	

	

	[bookmark: _Hlk186706703]4
	A
	CIPH – voorbereiding overleg 05/09/2025
	
	

	
	B
	Avis - Emploi des personnes en situation de handicap – Projet cabinet Matz : intégration des malades chroniques dans les 3% de PSH à engager, avec sanctions (IKW 24/6/25 - article Le Soir)
	
	

	
	C
	Avis Plateforme sur la réforme des allocations de chômage - proposition Brupartners
	Opvolging door OME
Insteek van NHRPH gewenst
GM: beaucoup de thématiques abordées. Assez complet. Faire le lien avec la future réforme de la loi de 1987. 
Suivre, l’an prochain, l’impact de la limitation du chômage dans le temps. 

	

	
	D
	Avis sur la note de politique Matz
	
	

	
	E
	Suivi rencontre Ministre Matz
	
	

	
	F
	NAR: retour brief
	Ze zoeken nog een geschikte datum.
	La réunion aura lieu le 10.10 : préparer PPT 

	

	5
	A
	
	
	

	

	6
	A
	
	
	

	

	Z
	A
	Infopunten en varia
	
	

	
	B
	Ontmoeting Minister Crucke
	
	Plenaire oktober

	
	C
	Formation Unia: IA et discrimination
	
	

	
	D
	Rencontre ministre Van Bossuyt 28/8/25
	MR: La ministre renvoie aux compétences de ses collègues. Pas d’attention pour spécificités des PSH. Rencontre frustrante. 
GM: La rencontre n’a pas été inutile. Être attentifs. Demander au cabinet Beenders de se mettre en rapport avec la ministre afin d’éviter que les décisions soient négatives pour les PSH.
ED: Pour les points concernant les communes, la réponse était que “évidemment”, les assistants sociaux connaissent leur travail. Aucun élément sur les moyens, le comment, etc. 
MR: Ne correspond pas aux déclarations politiques de la ministre.
ED: Rester vigilants pour le PAFH, en particulier sur ce qui concerne la ministre.
GM: A mettre en lien avec le fait que l’impact est surtout pour des communes wallonnes et bruxelloises ?
	GM envoie les chiffres de l’impact de la limitation dans le temps du chômage. 



