

[bookmark: _MailOriginal]From: Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be> 
Sent: Tuesday, August 19, 2025 9:46 AM
To: Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>
Cc: Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>
Subject: FW: Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Hallo Eva, 

Kun Je aan Gil antwoorden : volgende plenaire 15.09 ; komt op agenda : in de map BS 01.09 en Plenaire 15.09 brengen 
Kun je het ontwerp ondertussen herlezen ? 

Alvast bedankt 

Véronique 

From: BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels> 
Sent: Tuesday, August 19, 2025 9:35 AM
To: Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>
Cc: AVIQ Fonction Consultative <fonctionconsultative@aviq.be>; Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; gisele.marliere <gisele.marliere@gmail.com>; gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; Jean-Marie HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; COUPEZ Patrick <Patrick.COUPEZ@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; Thomas Dabeux <tda@inclusion-asbl.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>; tom@noozo.be; office@dg-inklusion.be; POLET Stéphanie <spolet@brupartners.brussels>
Subject: RE: Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour à toutes et à tous,

Comme convenu, je vous transmets une nouvelle version de l’avis relatif à l’impact de la réforme des allocations de chômage, rédigée en français et traduite en néerlandais par notre service interne. J’ai veillé à intégrer l’ensemble de vos remarques et suggestions.

Je vous invite à en faire une dernière relecture. Si tout est en ordre, je propose d’inscrire ce point à l’ordre du jour de vos conseils respectifs, en vue d’une adoption et publication d’ici la mi-septembre, si possible.

Merci d’avance pour votre collaboration !

Bien cordialement,

Dag iedereen,

Zoals afgesproken bezorg ik jullie hierbij een nieuwe versie van het advies over de impact van de hervorming van de werkloosheidsuitkeringen, opgesteld in het Frans en vertaald naar het Nederlands door onze interne dienst. Ik heb geprobeerd al jullie opmerkingen en suggesties te verwerken.

Graag vraag ik jullie om een laatste nalezing. Indien alles in orde is, stel ik voor om dit punt op de agenda van jullie respectieve raden te plaatsen, met het oog op goedkeuring en publicatie tegen half september, indien mogelijk.

Alvast bedankt voor jullie medewerking!

Met vriendelijke groeten,

Gil BOUTAHER  -  Attaché 
Le Secrétariat du Conseil des personnes en situation de handicap (CPH) 
Het Secretariaat van de Raad voor Personen met een handicap (RPH)

Boulevard Bischoffsheimlaan 26 - 1000 Bruxelles  Brussel 
T  02 430 64 13 I  @ gboutaher@brupartners.brussels   I  Web https://www.brupartners.brussels/    
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De : BOUTAHER Gil 
Envoyé : mercredi 16 juillet 2025 11:51
À : Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>
Cc : AVIQ Fonction Consultative <fonctionconsultative@aviq.be>; Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; gisele.marliere <gisele.marliere@gmail.com>; gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; Jean-Marie HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; COUPEZ Patrick <Patrick.COUPEZ@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; Thomas Dabeux <tda@inclusion-asbl.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>; tom@noozo.be; office@dg-inklusion.be
Objet : RE: Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour tout le monde,
Dag iedereen,

Merci beaucoup pour vos précieuses contributions ! 

Au niveau du timing, il n’est malheureusement pas réaliste que je puisse finaliser cela et le faire valider pour cette fin de semaine, d’autant que je suis en vacances à partir de vendredi. Le vote de la Loi programme en séance Plénière de la Chambre devrait intervenir ce vendredi (en théorie), nous arriverons donc en retard mais ce n’est pas pour autant que ce travail n’aura pas d’impact, il permettra notamment d’attirer l’attention sur la question des mesures alternatives à mettre en place et sur nos priorités dès que le besoin d’adapter la réforme se fera ressentir.
Dès mon retour de congés je compilerai vos remarques et ajouts dans un version finalisée de l’avis, que je ferai traduire en néerlandais par notre service de traduction et que je vous soumettrai pour relecture et validation. Je vous reviendrai donc courant du mois d’août avec cette nouvelle version.

Pourriez-vous me transmettre les logos de vos conseils respectifs pour la mise en page de l’avis définitif ?

Encore merci pour cette bonne collaboration.

Bien cordialement,
Gil BOUTAHER  -  Attaché 
Le Secrétariat du Conseil des personnes en situation de handicap (CPH) 
Het Secretariaat van de Raad voor Personen met een handicap (RPH)

Boulevard Bischoffsheimlaan 26 - 1000 Bruxelles  Brussel 
T  02 430 64 13 I  @ gboutaher@brupartners.brussels   I  Web https://www.brupartners.brussels/    
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De : Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be> 
Envoyé : mardi 15 juillet 2025 12:32
À : BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels>; BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels>
Cc : AVIQ Fonction Consultative <fonctionconsultative@aviq.be>; Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; gisele.marliere <gisele.marliere@gmail.com>; gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; Jean-Marie HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; COUPEZ Patrick <Patrick.COUPEZ@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; Thomas Dabeux <tda@inclusion-asbl.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>
Objet : RE: Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour Gil
Bonjour à tous 
Dag iedereen , 

Voici la contribution du CSNPH. Elle existe en NL uniquement et n’avons pas eu la possibilité de traduire. Nous en sommes désolés.

@BOUTAHER Gil : Pour la finalisation de l’avis de la PF, souhaites-tu le logo FR et NL du CSNPH ? 

J’en profite pour souhaiter de bonnes vacances à ceux qui en prennent 
Bonne journée à ceux qui n’en prennent pas 😉

Met vriendelijke groet, 
Cordialement, 
Véronique Duchenne 
	[image: Afbeelding met Graphics, Lettertype, tekst, grafische vormgeving
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From: AVIQ Fonction Consultative <fonctionconsultative@aviq.be> 
Sent: Thursday, July 10, 2025 1:38 PM
To: BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels>; Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; AVIQ Fonction Consultative <fonctionconsultative@aviq.be>; gisele.marliere <gisele.marliere@gmail.com>; gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; Jean-Marie HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; COUPEZ Patrick <Patrick.COUPEZ@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; Thomas Dabeux <tda@inclusion-asbl.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>
Cc: MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>
Subject: RE: Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour, 

Le Conseil Consultatif Wallon des Personnes en Situation de Handicap s’est réuni ce matin, et suite aux discussions, deux ajouts sont proposés à ce projet d’avis déjà très clair et complet :

1. Point sur les ETA wallonnes :

Proposition du texte suivant pour les ETA wallonnes à insérer entre la ligne 59 et 60 :

Au niveau wallon et germanophone, les ETA vivent une situation plus contrastée. Cela ne doit pas faire oublier que certaines ETA sont en situation difficile. Par ailleurs les financements sectoriels stagnent depuis de nombreuses années, entrainant mécaniquement une stagnation du nombre d’emplois subsidié pour PSH. N’oublions pas que les ETA doivent trouver par elle-même de plus en plus de nouveaux marchés, car les travaux historiques des ETA sont en baisse constante (délocalisation, automatisation, métiers obsolètes). Absorber de nouveaux publics sans moyens supplémentaires ou marchés réservés est impossible. 

1. Point sur les aidants proches :

Ajouter dans les constats (peut être en 1.6 à la ligne 70) :

1. Le cas particulier des aidants-proches

Un groupe de personnes également touché par la limitation de la durée des allocations de chômage est celui des aidants-proches. 
Il s’agit des conjoints ou des parents des personnes en situation de handicap, qui se trouvent dans l’incapacité de travailler ou de trouver un emploi en raison du temps consacré à leur proche. Dans la majorité des cas, il s’agit des femmes qui ont mis leur carrière sur pause afin de s’occuper de leur enfant. En effet, il ne leur est pas toujours possible de travailler, ou de garder un emploi à temps plein, faute de solution d’accueil adapté ou d’offre de répit disponible.
Or, être au chômage n’est pas toujours un choix. Garder un emploi permet d’ailleurs de garder un lien social, d’éviter un isolement ou une dépendance financièrement, mais surtout de conserver des droits essentiels tels que le droit à la pension. 

Ajouter dans les recommandations :

1. Ajouter « et des aidants-proches » dans la 1ere recommandation

+ rajouter à partir ligne 87 : 
Il est important de noter qu’un groupe de travail est mis en place en Région Wallonne sur la stratégie Aidant Proche, dans lequel leur statut est discuté. 
Ce statut d’aidants proches permettrait notamment un meilleur accompagnement et coaching en matière de recherche d’emploi, afin de prendre en compte les critères de flexibilité d’horaires et autres cas particuliers.  
Il faut toutefois prendre en compte l’aspect pluriel de la problématique, en développant notamment l’offre de répit, pour que les proches puissent postuler à un emploi et le conserver.


Merci et bonne journée, 
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De : BOUTAHER Gil <gboutaher@brupartners.brussels> 
Envoyé : vendredi 13 juin 2025 14:51
À : Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be>; AUDREY MUSCHTER <audrey@zebrapadvzw.be>; BARBARA BRUNISSO <barbara.brunisso@cfwb.be>; EMILIE DE SMET <emilie.desmet@alteoasbl.be>; AVIQ Fonction Consultative <fonctionconsultative@aviq.be>; gisele.marliere <gisele.marliere@gmail.com>; Marlière, Gisèle <gisele.marliere@solidaris.be>; Jean-Marie HUET <jm@jmhuet.be>; Rochtus Karina (120) <karine.rochtus@cm.be>; LAETITIA BOGAERT <laetitia_bogaert@hotmail.com>; NGOUEBENG Léna <lena.ngouebeng@cfwb.be>; LOIC SAUVAGE <loic.sauvage@uliege.be>; maarten.ruymen <maarten.ruymen@ditovzw.be>; MARIEKEN ENGELEN <marieken.engelen@solidaris.be>; TANJA BEHNKE <office@dg-inklusion.be>; COUPEZ Patrick <Patrick.COUPEZ@aviq.be>; PIERRE GYSELINCK <pierre.gyselinck@skynet.be>; STEPHANIÉ HERMAN <sherman@accessandgo.be>; Thomas Dabeux <tda@inclusion-asbl.be>; veronique <veronique@noozo.be>; Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>; Laureys Benjamin <Benjamin.Laureys@minsoc.fed.be>; Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>; Dossin Muriel <Muriel.Dossin@minsoc.fed.be>
Cc : MILLAN Julie <jmillan@brupartners.brussels>
Objet : Projet d'avis / Ontwerp van advies : Impact limitation chômage PSH - Impact van beperking werkloosheid uitkering PMH

Bonjour,

Comme discuté la semaine dernière lors de la réunion de la Plateforme des Conseils consultatifs, je vous soumets ce projet d’avis concernant l’impact de la limitation du chômage dans le temps pour les PSH.
Documents : ci joint, vous trouverez la proposition de texte, à enrichir de vos contributions, remarques et commentaires.
J’invite chaque conseil d’avis à me renvoyer ses commentaires pour le 15/07/2025 au plus tard.
Je compilerai ensuite les remarques pour rédiger une version finalisée du projet d’avis qui pourra vous être soumise pour validation.
Un grand merci pour votre collaboration.

Cordialement,


Goedemiddag

Zoals vorige week besproken tijdens de vergadering van het Platform van Adviesraden, leg ik u dit Ontwerpadvies voor over de impact van de tijdslimiet op werkloosheid voor mensen met een handicap.

Documenten: in bijlage vindt u de ontwerptekst, te verrijken met uw bijdragen, opmerkingen en commentaar.

Ik nodig elke Raad uit om mij ten laatste op 15/07/2025 hun opmerkingen toe te sturen.

Ik zal de opmerkingen dan bundelen tot een definitieve versie van het Ontwerpadvies, die vervolgens ter goedkeuring aan u kan worden voorgelegd.

Groetjes,
Gil BOUTAHER  -  Attaché 
Le Secrétariat du Conseil des personnes en situation de handicap (CPH) 
Het Secretariaat van de Raad voor Personen met een handicap (RPH)

Boulevard Bischoffsheimlaan 26 - 1000 Bruxelles  Brussel 
T  02 430 64 13 I  @ gboutaher@brupartners.brussels   I  Web https://www.brupartners.brussels/    
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