

From: Parent Eva 
Sent: Thursday, August 21, 2025 3:49 PM
To: gisele.marliere <gisele.marliere@solidaris.be>; Laureys Benjamin <benjamin.laureys@minsoc.fed.be>
Cc: Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>
Subject: Madame la Présidente, êtes-vous d'accord que le mail ci-dessous part vers Stefaan Singelée comme préparation du GT CIPH?

Geachte heer,

In de eerste plaats vindt de NHRPH het positief dat minister Matz zich de inclusie van personen met een handicap aantrekt. De passage waarin minister Matz stelt dat het systeem zich moet aanpassen aan het individu en niet omgekeerd, geeft weer dat zorg op maat belangrijk is.

Maar…

De NHRPH is wel van oordeel dat 3% tewerkstelling van personen met een handicap het absolute minimum is:

1. gelet op het feit dat deze maatregel al 10 jaar geleden werd ingevoerd en nog steeds niet wordt behaald, wijst op de grote behoefte aan een inhaalbeweging
1. gelet op het feit dat de 3% mag bereikt worden door beroep te doen op maatwerkbedrijven of door chronisch zieken aan boord te nemen
1. gelet op het feit dat de federale regering tegen 2029 aan 80% arbeidsmarktparticipatiegraad wil zitten wat dus inhoudt dat men op zoek moet naar 550.000 personen tussen de 20 en de 64 jaar en waarvan 1 op 4 personen een handicap heeft
1. gelet op het feit dat er krapte is op de arbeidsmarkt en er veel geschoold personeel wordt gezocht wegens de snel evoluerende maatschappij
1. gelet op het feit dat België na Kroatië en Ierland de slechtste leerling van Europa is inzake tewerkstelling van personen met een handicap en 1 van de grootste disability employment gaps heeft.

Indien de doelgroep wordt uitgebreid, moet ook het percentage van 3% worden verhoogd.

Dat minister Matz nog allemaal overgangstermijnen voorziet na 10 jaar is dan ook een beetje dubbel…. Er wordt aandacht aan besteed maar de maatregel uit 2015 wordt afgezwakt. De regering wil inzetten op meer personen aan het werk, ingevolge artikel 22ter van de Grondwet moet iedereen dus kunnen en mogen werken en de overheid moet daar het goede voorbeeld geven en de lead in nemen, niet nog meer bepamperd worden om niet te hoeven doen wat ze al tien jaar moeten doen.

Dank u wel alvast om deze bemerkingen te willen meenemen op de vergadering van 05/09/2025.

Met hoogachting,

Eva Parent


From: Stefaan Singelée <Stefaan.Singelee@terkouter.be> 
Sent: Tuesday, August 19, 2025 11:58 AM
To: Parent Eva <Eva.Parent@minsoc.fed.be>
Cc: Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>
Subject: FW: 05/09 réunion et avis CIPH * CIPH-vergadering en advies

Hallo Eva

Zoals afgesproken vind je de documenten voor de vergadering CIPH van 5 september in bijlage.
Nog een fijne dag. 


Met vriendelijke groeten,
 
Stefaan Singelée
algemeen directeur

