Oljan Malpremi - Juriste de formation – réunion avec Gisèle et Emilie ce 22.07
2023 :rencontre P. Samyn pour le dossier « emploi PSH » 
2024 : président CIPH – sensibilisation fédérale à l’emploi
A rencontré Beenders et Matz pour la sensibilisation emploi et nécessaire réforme de la loi 87.
GM rapl la lettre de Beenders : 3 personnes au secrétariat non remplacées . pour cette année, le Ministre a renvoyé vers Oljan sur la base d’un mi-temps + renvoi au cas par cas pour autres dossiers 
But de la réunion : Voir comment organiser cela avec points d’attention 
Le CSNPH - Constructif et critique ; en plénière et en BS , nous travaillons dans un cadre transparent. Il nous serait difficile de devoir limiter notre esprit critique parce que le risque est de rapporter au Président.
Oljan : j’ai moi-même été repris par mon président et écarté de certaines réunions. Moi-même, malvoyant . j’évite les conflits d’intérêts  mais il faut me tempérer . je veux travailler pour un public et pas pour un Cabinet ou une admin. Je m’engage à ce que le fruit de nos discussions reste entre nous.
Envoyer courrier du Ministre à Oljan 
Planification 
Oljan : L’idée n’est pas que je remplace un mi-temps aujd ou à terme. La situ est temporaire et il faut absolument des remplacements 
Davantage dispo en PM du lundi au jeudi par ex ; peut assister aux réunions du CSNPH 
Se retrouve largement dans les avis du CSNPH 
EDS : tout VP et P s’exprime toujours en tant que CSNPH, 
Cadre de la réforme : tous les domaines  ? budget fermé ? 
VDE ; se revoir en septembre avec Hanne, porteuse du projet 
GM :cumul Travail /INAMI est aussi un enjeu 
OM : rien n’est clair pour le Président ni pour le Cabinet . quelle enveloppe ? PFH devrait être finalisé le 02.12.2025 – on devrait y voir plus clair sur la loi 1987
Se revoir en septembre avec Madame Hanne et réexaminer le cadre de l’aide d’Oljan en fonction de la feuille  de route qui sera produite par le Cabinet et la DGHAN  


