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	1
	A
	PV Bureau seul 02/06/2025 - ontwerp
	Goedgekeurd

	Voor Members only

	
	B
	DG HAN 
· Cijfers 
· Tria
· STRA DG HAN 2025-2029 
· Difficultés à relayer à la DG HAN (1-B4) - accord du Bureau ?
· Suivi de la plénière du 16 juin (1-B1 et 1-B2) 
· Profil des appelants – voir PPT reçu de la DG HAN - réaction du CSNPH (1-B3)


	Le Bureau peut-il compléter les notes 1-B1 à 1-B4 ? Ensuite, les notes et demandes seront adressées à la DG HAN.

Cijfers
ED: We ontvangen de cijfers wel, maar die zijn niet altijd gemakkelijk te interpreteren. Ik stel voor om DG HAN niet elke plenaire en elk bureau uit te nodigen.
BL: Wel bij dringende en actuele dossiers uiteraard.
SW: Elke maand een presentatie van DG HAN op de plenaire lijkt mij niet nuttig. Bovendien neemt het telkens heel wat tijd in beslag. Na drie maand zie je op zijn minst een evolutie. 
BL: We checken het nog bij de afwezige leden van het Bureau.

Difficultés DG HAN
ED: Op de plenaire bleek dat onze term ‘dysfonctionnement’ slecht was gevallen  bij de DG HAN (vooral bij SL). Daarom hebben we er ‘difficultés’ van gemaakt. De vertegenwoordigers van DG HAN leken geënerveerd door onze vragen. Maar dat hoort bij onze opdracht. 
ED: Ik zal ook nog een aanvulling opsturen na de vergadering.
ED: De NHRPH uit nooit openlijke kritiek op het personeel van DG HAN, wel op de werking.
ED: La DG HAN proposait une permanence téléphonique au moins 1 après-midi par mois (maintenant uniquement des matins). Le CSNPH demande 1 après-midi par semaine.
La DG HAN a dit que ce n’est pas possible. Pourquoi ? Pas de réponse. 
BL: We moeten hierop blijven aandringen. Indien er een probleem is qua personeel of qua organisatie, moeten ze dat melden aan de minister. De NHRPH begrijpt dat het organisatorisch en budgetair niet evident is, maar DG HAN moet er werk van maken, en liever vroeger dan later. 

Profil des appelants
ED: DG HAN heeft een PPT opgesteld met heel veel info aangaande het profiel van de bellers. Voorlopig is hierechter geen verder gevolg aan gegeven. 
	DG HAN 2x per jaar een grote presentatie met stand van zaken op de plenaire? Elke keer op bureau en plenaire? Elke keer een presentatie of na enkele maanden?
> andere bureauleden bevragen

Moeilijkheden DG HAN: Brief aanpassen en opsturen na akkoord Bureau. 

	
	C
	Situation du secrétariat 
	Pas d’ouverture pour le remplacement 
Comm tél. GM-VD ce 30.06 : GM propose de prendre le courrier pour ce qu’il dit et demander systématiquement la collaboration à la DG HAN lorsqu’il s’agit par exemple d’analyser des textes pour lesquels un avis est demandé au CSNPH.
· Vu dans le PV 1-D1 : Oljan à mi-temps 

> blijven aandringen
	· 

	
	D
	Suivi rencontre avec Ministre Beenders 26.06
	Points d’attention 
1.Réforme loi ’87 : 
· Oljan à mi-temps 
· réunion Cabinet DG HAN 1re semaine juillet
2.Réforme CSNPH : texte va nous être communiqué avant la pause estivale ==> réunion avec le Cabinet après l’été 
3. arrêté Matz : voir 4-A1

SW: 3. KB Matz:  Demir alludeert er in Vlaanderen op dat het federale niveau er aan werkt. > meer info?
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	A
	Agenda 15 september (ZOOM) 
· Pv plenaire juni
· DG HAN
· Niet-vervanging van vertrokken secretariaatsmedewerkers – brief van de Minister 
· Rencontre avec le cabinet du Ministre Vandenbroucke 

	Thema’s Vandenbroucke: back to work, logopedie, financieel en fysiek toegankelijke gezondheidsscreening

SW: bijv. borstkankerscreening niet mogelijk bij rolstoelgebruikers en mensen met een kleine gestalte > nochtans een recht!
ED: goede praktijk in Luik, La Citadelle: apart rustig onthaal van autisten, verstandelijke handicap enz., maar budget van hospitaal.
> voorbeeld aan te halen bij minister



	

	
	B
	Raadgevend Comité Treinreizigers (meestal fysieke vergadering): vervanging Nadia Maniquet?
	De facto gaat BL tegenwoordig (als vervangend lid) alleen naar alle vergaderingen van het RGCT. Opgelet: rekening houden met gender- en taalrolvereisten!

Eventueel ED als NM dat oké vindt.
BL bezorgt de vergaderdata achteraf.
	Te bespreken met Nadia Maniquet.


	
	C
	handyPark – stavaza

	Geen nieuws. In gesprek met telefoonmaatschappijen. Blijven kloppen op dezelfde nagel.

	Op te volgen

	
	D
	Ontmoeting Minister Jambon: datum?

	
	Te plannen in het najaar
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	A
	Rencontre ministre Van Bossuyt 28.08.2025
	Liste des questions peut toujours être complétée 
	

	
	B
	Plan fédéral de lutte contre la pauvreté

	Emilie et Muriel ont participé aux GT et ont pu rendre compte des priorités dans 4 domaines (fixés par le Ministre Beenders) : soins de santé, intégration sociale, pouvoir d’achat, surendettement (voir fiches au dossier) 

Rapport des GT transmis au Ministre

Discussion interministérielle >> prise en compte de l’input de la société civile >> groupe inter-cabinets >> automne : feedback du cabinet à la société civile via la Plateforme Pauvreté. L’invitation parviendra à tous les membres de la Plateforme.

Pour mémoire, dans l’avis sur la PF handicap du CSNPH est reprise l’idée de la nécessaire interaction entre les 2 plans car handicap et pauvreté sont liés. 

ED: 2 dagen van WG geweest, 4 workshops (ED en MD), santé, intégration soc en pouvoir d’achat.
Priorités du ministre e.a.
Sommige maatregelen gaan de armen niet echt helpen.

Er komt een synthese van BAPN (Belgisch netwerk armoedebestrijding) voor de minister.
SW: concrete maatregelen?
ED: In onze WG was er wel een goede dynamiek rond thema’s als de kosten gelinkt aan een kind met handicap, meerkosten van een sociale woning die aangepast is aan PMH, nauwelijks te vinden op de markt. NTU, report des soins. 
SW: Hopelijk wordt er iets gedaan met de bevindingen.
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	A
	Emploi des personnes en situation de handicap – avis – Projet cabinet Matz : intégration des malades chroniques dans les 3% de PSH à engager, avec sanctions (IKW 24/6/25 article Le Soir)
	EP: Eerst bespreken met GM
ED: punten van memorandum inzake digitalisering naar minister Matz > ED en SW zullen al enkele thema’s bezorgen aan EP. 
SW: 3% tewerkstelling ZONDER chronisch zieken. Nu zit de uitbesteding aan de maatwerkbedrijven ook al op 3%.
BL: Uiteraard is de tewerkstelling van chronisch zieke personen relevant, maar dan moet het streefpercentage omhoog, want 3% is niet veel.
EP: Mogelijk moeten we dan ook de definitie van handicap uitbreiden.
	Bespreken met GM

	
	B
	Avis Plateforme sur la réforme des allocations de chômage - proposition Brupartners
	ED: Ik ben het niet volledig eens met het advies. TD had ook opmerkingen.
EP: Er is de kwestie van de afgeleide rechten die wegvallen bij werkloosheid. Een uitkering werkloosheid bedraagt ongeveer even veel als een tegemoetkoming maar het verschil zit hem in de afgeleide rechten die ontbreken bij een uitkering. 

SW: Er is nog de kwestie ‘maatwerkbedrijven’. 
Hiermee gaat de regering in tegen het VN-verdrag dat weg wil van institutionalisering. 
Onze positie: een maatwerkbedrijf is niet de ideale oplossing voor alle PMH! Het is beter dat er zo veel mogelijk PMH in het normale circuit kunnen werken.
> voor het advies
Bij ontmoeting met het kabinet van Clarinval aanhalen.
(opgelet, SE denkt er anders over.)
	SW bezorgt haar aanvulling op het advies tegen vrijdag.
> daarna voorleggen aan leden per mail

	
	C
	Logopedie – verslag 24/06/2025
	

	

	
	D
	Capacité juridique - interpellation du Ministre de la Justice - proposition de courrier 


	EDS: interpellatie ok.

Eerst naar minister, kabinet en verschillende commissieleden. 
Parlement : compte-rendu. Echanges commissieleden. Discussie parlement. 

Nationale Raad Ouderen betrokken?

Eerst vanuit NHRPH en dan FAVO beter. 
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	VARIA

	Z
	A
	CIDD - Rapport d’activités 2024 sur la politique de développement durable de l’autorité fédérale
	
	

	
	B
	La Wallonie va mettre fin aux subsides accordés aux festivals - article
	
	

	
	C
	Ontmoeting Minister Crucke:
	Liefst op plenaire oktober

	

	
	D
	HandiPro:
· Mobiliteitshulpmiddelen
· Doorlooptijden
· Tijdelijk geen EDC-kaarten
· Onderzoek chronische ziekten
· Enz.
	https://www.cm.com/en-gb/app/email-campaigns/viewinbrowser/c2594b73-22d5-414e-a874-953771e0d5f3 
	



