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Reactie van Nationale Hoge Raad voor Personen met een Handicap (NHRPH) op
de brief van de Amerikaanse overheid inzake het diversiteits-, gelijkheids- en
inclusiebeleid (DEI) van Belgische bedrijven

Verschillende Belgische bedrijven kregen een brief van de Amerikaanse overheid
waarin werd gevraagd of ze binnen hun organisatie een diversiteitsbeleid hadden. Als
dat zo was, werd hun gevraagd om dat stop te zetten! Zo niet zou de samenwerking
met de VS (onder de huidige regering) in het gedrang kunnen komen.

De Amerikaanse actie schokte en verontwaardigde de Nationale Hoge Raad voor
Personen met een Handicap (NHRPH). Een buitenlandse mogendheid die Europese
bedrijven onder druk zet bij hun streven naar een inclusievere maatschappij!
Overigens wordt in de brief de brief van de VS beweerd dat het enige criterium
‘verdienste’ moet zijn, maar daarbij wordt bewust voorbijgegaan aan het feit dat
personen met een handicap - en ook vele anderen groepen in onze maatschappij -
niet of onvoldoende de kans krijgen om hun verdiensten te tonen door
hardnekkige vooroordelen en de ontoegankelijkheid van onze omgeving en
de arbeidsmarkt.

De NHRPH herinnert ook aan de nationale en internationale wetten en voorschriften
inzake inclusie en non-discriminatie:

¢ Het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap

e Artikel 22ter van de Belgische grondwet

¢ De wetgeving inzake redelijke aanpassingen voor personen met een handicap

(in het onderwijs, maar ook op de werkvloer enz.)
e Artikel 21 inzake het Handvest van de Grondrechten van de EU
e De Universele Verklaring van de Rechten van de Mens

De NHRPH stelde vast dat de Belgische politici zich niet lieten intimideren. De
Belgische regering sprak zich al duidelijk uit tegen de Amerikaanse inmenging en
nadrukkelijk voor een inclusief beleid. De NHRPH staat erop de regering hiervoor te
bedanken.

Inderdaad, de huidige socio-economische en politieke context is complex, maar onze
principes opgeven is in geen geval een optie. Onze maatschappij kan pas groeien
wanneer elke man en elke vrouw de mogelijkheid krijgt een volwaardig mens te zijn,
in het volle bezit van zijn of haar rechten, verplichtingen en verantwoordelijkheden.
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Zwijgen of opgeven zou een verkeerd signaal zijn. We mogen niet toestaan dat onze
verwezenlijkingen voor een democratisch verworven humane en inclusieve
maatschappij in het gedrang komen.

De NHRPH roept ALLE politici en ALLE bedrijven op om voet bij stuk te
houden als het gaat over respect voor diversiteit en inclusie.
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