
Activiteitenverslag 2024



 In het voorliggende activiteitenverslag van de Nationale Hoge Raad voor Personen  
met een Handicap (NHRPH) vindt u een overzicht van zijn werking tijdens de  
periode van 1 januari 2024 tot 31 december 2024.
Een dergelijk verslag is geen wettelijke verplichting, maar de leden van de NHRPH  
vinden het belangrijk om te communiceren over hun activiteiten en bezorgdheden. 
Dit jaarverslag wordt in elektronische vorm verspreid. Het is in het Nederlands en  
het Frans beschikbaar op de website van de NHRPH: http://ph.belgium.be.

http://ph.belgium.be
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Voorwoord
Hoewel het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap al bijna 20 
jaar bestaat, blijft de inclusie van personen met een handicap een uitdaging. Er blijven 
nog heel wat vormen van discriminatie over in ons land. Onze samenleving is in de 
eerste plaats uitgedacht voor valide personen en onze leefomgeving is gebouwd 
vanuit het uitgangspunt dat iedereen kan stappen, zien, horen en begrijpen. Een ernstige 
misvatting!

In de praktijk blijven personen met een handicap, hun families en naasten, 
beroepsbeoefenaars op hun honger zitten: onvoldoende rechten, obstakels en 
uitsluiting zijn dagelijkse kost voor personen met een handicap en hun volledige 
deelname aan het maatschappelijk leven blijft een verre droom. 

Belangrijker dan het aanklagen van het heersende validisme[1] is begrijpen wat de 
inclusie van personen met een handicap vereist op het vlak van beleid en maatschappij. 
Fundamenteel gezien vereist de inclusie van personen met een handicap een structurele 
beleidstransformatie, waarbij de samenleving niet langer wordt uitgedacht door en 
voor valide personen, maar vanuit een logica van sociale rechtvaardigheid, universele 
toegankelijkheid en burgerparticipatie.

Concreet beschouwd gaat het om het volgende:

1.	erkennen dat personen met een handicap rechten hebben en hen niet langer als een 
bijzondere categorie van burgers beschouwen, maar als volwaardige burgers, die 
kunnen bijdragen aan het maatschappelijk debat;  

2.	creëren van een wettelijk kader dat het VN-verdrag inzake de rechten van 
personen met een handicap volledig ten uitvoer legt;

3.	kiezen voor integrale toegankelijkheid:
	¾ toegankelijkheid niet langer beschouwen als een “aanpassing” voor enkele 
personen, maar als een norm voor beleidsbepaling en stedelijk ontwerp;

	¾ stedenbouw, digitalisering, cultuur, onderwijs  alles moet standaard 
inclusief uitgedacht worden;

4.	resoluut heroriënteren van het sociaal en economisch beleid van België:
	¾ de tewerkstelling van personen met een handicap ondersteunen 
(opleidingen, redelijke aanpassingen, bestrijden van stereotypen);

	¾ ervoor zorgen dat de mensen steeds over voldoende financiële middelen 
beschikken om levenslang echt zelfredzaam te zijn (en niet enkel overleven in 
een staat van afhankelijkheid);

5.	culturele en symbolische verandering:
	¾ ontmantelen van bedenkelijke sociale visies op handicap (geen heroïsering, 
noch infantilisering);

	¾ vertegenwoordiging in de media, de cultuur en het beleid: zichtbaarheid geven 
aan personen met een handicap als actoren in de samenleving;

	¾ de diversiteit van de handicap moet ook meer zichtbaar worden: de handicap is 
meerdimensionaal en vaak ook onzichtbaar.

[1] Validisme wordt omschreven als het tot norm verheffen van personen zonder handicap in de sociale werkelijkheid 
- meer informatie op https://nl.wikipedia.org/wiki/Validisme

https://nl.wikipedia.org/wiki/Validisme
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De NHRPH heeft in zijn adviezen niet enkel herinnerd aan de 5 voormelde postulaten, maar 
ook zeer concrete aanbevelingen geformuleerd.

Met zijn memorandum wist de NHRPH in de aanloop naar de federale verkiezingen van 2024 de 
aandacht te vestigen op deze 5 uitdagingen. 

De NHRPH heeft ook een duidelijk standpunt ingenomen in het maatschappelijk debat: 
recreatiesport voor zo veel mogelijk personen, het niet-terugschroeven van reeds verworven 
rechten, beter toegankelijk treinvervoer, verdedigen van vormen van collectief samenleven 
met respect voor de zelfredzaamheid, enz. 

De balans van deze sensibilisatie is soms positief en soms ontmoedigend.

Het staat vast dat de opvolging van het Federaal Plan Handicap door de NHRPH gedurende 
de hele legislatuur, de concrete betrokkenheid van de NHRPH bij een groot aantal kabinetten 
en zijn eindevaluatie in 2024 er in het algemeen toe hebben bijgedragen dat de inclusie op 
bepaalde gebieden is versterkt (advies 2024-16).

2024 was ook het jaar waarin de legislatuur van de regering-De Croo 2019-2024 afliep. Op 
bepaalde vlakken is de NHRPH tevreden over de vooruitgang die is geboekt, zoals:

•	 de voorbereiding en uitvoering van het Federaal Plan Handicap (advies 2024-16);
•	 de herlancering van de Interministeriële Conferentie (IMC) Handicap.

Tegelijkertijd zijn heel wat dossiers tijdens deze legislatuur blijven liggen, waardoor 
ze in 2024 niet konden worden afgerond. Waarom? Onvoldoende politieke wil? Onvoldoende 
anticipatie en visie? Onvoldoende planning? Verkeerde inschatting van de uitdagingen? 
Beperkte budgetten en door te voeren besparingen? Waarschijnlijk een combinatie hiervan. 

De NHRPH hoopte evenwel, zo niet op een voltooiing, dan toch op vooruitgang die meteen ook 
de volgende federale regering tot het volgende zou verbinden:
 

•	 hervorming van de wet van 1987 inzake de tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap;

•	 versterking van de tewerkstelling van personen met een handicap op de gewone 
arbeidsmarkt;

•	 	hervorming van de wet van 17 maart 2013 inzake rechtsbekwaamheid, 
•	 	hervorming van de tussenkomsten voor logopedie voor personen met een handicap;
•	 	oprichting van een fonds voor de tenlasteneming van slachtoffers van thalidomide 

(softenon);
•	 	hervorming van de NHRPH;
•	 	opvang van vrouwen met een handicap in centra voor slachtoffers van geweld;
•	 	toegankelijkere ticketverkoop en geen extra kosten bij niet-digitale betalingen van de 

NMBS;
•	 	strijd tegen de non-take-up.

Dat alles is niet gebeurd. En daarom moeten we, meer dan ooit, waakzaam en onbuigzaam 
blijven wanneer het gaat om het verdedigen van democratische rechten en waarden! 
De nationale en internationale politieke wereld is aan het veranderen en er is heel wat 
stigmatiserend discours (om nog maar te zwijgen van fake news, schadelijke invloed 

https://ph.belgium.be/nl/adviezen/adviezen-2024.html
https://ph.belgium.be/resource/static/files/Memoranda/memorandum-van-de-nationale-hoge-raad-voor-personen-met-een-handicap-verkiezingen-2024.pdf
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/28-08-2024-paralympische-spelen-parijs-de-nhrph-is-er-ook-bij-%C2%A0.html
https://ph.belgium.be/fr/actualit-eacute-s/12-11-2024-appel-%C3%A0-signature-d%E2%80%99une-carte-blanche-pour-garantir-les-droits-fondamentaux%C2%A0.html
https://ph.belgium.be/fr/actualit-eacute-s/12-11-2024-appel-%C3%A0-signature-d%E2%80%99une-carte-blanche-pour-garantir-les-droits-fondamentaux%C2%A0.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/07-10-2024-aanbevelingen-voor-toegankelijkheid-van-treinvervoer.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/01-07-2024-standpunt-van-het-bdf-en-de-nhrph-personen-met-een-handicap-moeten-kunnen-kiezen-om-in-gemeenschappelijke-of-individuele-leefomg.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/01-07-2024-standpunt-van-het-bdf-en-de-nhrph-personen-met-een-handicap-moeten-kunnen-kiezen-om-in-gemeenschappelijke-of-individuele-leefomg.html
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2024-16.html
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2024-16.html
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van sociale media etc.); de alomtegenwoordige economische en financiële logica lijkt 
fundamenteel discriminerende situaties op het gebied van werk, huisvesting, mobiliteit, enz. 
te rechtvaardigen. De schaarste aan grondstoffen, de klimaatverandering, internationale 
spanningen, enz. zetten landen en volkeren ertoe aan zich op zichzelf terug te plooien. 
Overal ter wereld en in alle landen - België vormt hierop geen uitzondering - vertroebelen 
bepaalde bewegingen het inzicht in de reële maatschappelijke uitdagingen en stellen valse 
oplossingen voor aan een electoraat dat met reële problemen wordt geconfronteerd; 
sommige van deze ‘oplossingen’ stigmatiseren, verwerpen en sluiten “personen die anders 
zijn” uit, met inbegrip van personen met een handicap.

De NHRPH zal resoluut blijven inzetten op rechten, gelijkheid en toegankelijkheid. Het 
VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap (UNCRPD) en artikel 
22ter van de Belgische Grondwet zijn noodzakelijke en onmisbare pijlers, omdat ze 
eraan herinneren dat de overheid zich niet alleen moet onthouden van discriminatie, maar 
ook echt een geëngageerde en concrete visie op inclusie moet onderschrijven. Artikel 
22ter stelt rechters ook in staat om de conformiteit van normen te beoordelen en normen 
die daarmee in strijd zijn terzijde te schuiven. En dan is er nog de standstill-beginsel, dat het 
afbouwen van de bestaande rechten verbiedt. Unia en de handicapverenigingen doen het 
nodige om de problemen aan de kaak te stellen, praktische veranderingen te bevorderen, 
bewustwording te creëren, proefprojecten voor te stellen, enz. Er ligt nog veel werk voor ons 
om te komen tot een inclusieve samenleving voor personen met een handicap en hun familie. 
In 2024 ontving België een stevig prioriteitenlijstje om de uitvoering van de UNCRPD te 
verbeteren (rapport aan België). 

Om deze prioriteiten te implementeren, is een solide globaal werkkader nodig waar eenieder 
zijn verantwoordelijkheden opneemt: het maatschappelijk middenveld waarschuwt en 
adviseert, de politiek luistert en handelt ernaar. Dit model mag geenszins worden afgezwakt, 
wel integendeel: het moet juist worden versterkt. In deze context is het absoluut noodzakelijk 
dat de sociale actoren die betrokken zijn bij de handicap – voornamelijk verenigingen 
en adviesraden – voldoende worden gefinancierd in verhouding tot hun politieke 
betrokkenheid bij de denkoefening en de besluitvorming. 

Dit bewustmakings- en interpellatiewerk van de NHRPH vereist dagelijks, zowel van zijn 
leden als van het secretariaat, een reactieve houding ten aanzien van alle verzoeken 
(verzoeken om advies of informatie, tussenkomst, enz.), maar ook een opvolging en een 
analyse van de actualiteit, een anticipatie op de uitdagingen en een proactieve houding in 
zijn interpellerende rol, die – laten we dat niet vergeten – zeer ruim is, aangezien de uitdaging 
van inclusie alle domeinen van de federale bevoegdheid betreft. De leden geven tal van 
bezorgdheden en informatie door aan het secretariaat, maar het is altijd het secretariaat 
dat zorgt voor de opvolging, het zoeken naar informatie, de analyse ervan, het opstellen van 
documenten, enz. Zonder een secretariaat met voldoende personeel en echte expertise zou de 
NHRPH zijn rol als adviseur en politieke aanjager niet kunnen vervullen.

Ik durf te hopen - en alle leden van de NHRPH sluiten zich hierbij aan - dat het beleid in 2025 
en de jaren daarna zal zorgen voor een echt inclusief beleid voor personen met een handicap 
in alle domeinen van het leven en dat voldoende financiële middelen zullen worden vrijgemaakt 
om de NHRPH en zijn secretariaat in staat te stellen zijn wettelijke taken uit te voeren.

Gisèle Marlière
Voorzitster van de NHRPH

P.S.: De publicatie van dit activiteitenverslag van 2024 
zal pas in februari 2026 gebeuren. Het personeelstekort 
binnen het secretariaat is er de oorzaak van.

https://bdf.belgium.be/nl/nieuws/13-09-2024-uncrpd-belgi%C3%AB-heeft-duidelijke-doelstellingen-en-prioriteiten-ontvangen-%C2%A0.html
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1.  2024 - Verkiezingsjaar, memorandumjaar
Zeer duidelijke eisen om de uitvoering van de rechten te 
versterken en de inclusie van PMH te verbeteren

Het memorandum van de NHRPH is opgevat als een strategisch en transversaal 
totaaldocument, waarin zowel concrete kwesties (bv. herziening van de tegemoetkomingen, 
toegankelijkheid, mobiliteit, artificiële intelligentie, enz.) als institutionele denkoefeningen 
(werking van de NHRPH, Interfederaal Platform van adviesraden, inclusie in het beleidsproces) 
zijn opgenomen.

Een inclusief beleid: alle domeinen van de federale bevoegdheid zijn betrokken! 
Mobiliteit en toegankelijkheid, juridische erkenning, kwaliteit van de zorg, tewerkstelling, 
hulpmiddelen, digitalisering, enz. en niet te vergeten het recht en de concrete mogelijkheid 
om te stemmen voor alle personen met een handicap, ongeacht hun handicap! Meer in het 
algemeen gaat het om het waarborgen van echte gelijkheid, universele toegankelijkheid, 
actieve participatie en sociaal-economische veiligheid van personen met een handicap.

Absolute urgentie: herziening van de tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap.

Niets over ons zonder ons! De participatie van de NHRPH en de verenigingen van personen 
met een handicap aan de totstandkoming van de politieke besluitvorming is een vereiste van 
de UNCRPD, die door België bekrachtigd werd en absoluut noodzakelijk is voor een toereikende 
participatieve democratie. Het is ook niet meer dan correct om de verenigingen correct te 
vergoeden voor deze investering.

Voldoende personeel voor het secretariaat om de NHRPH te ondersteunen in zijn 
wettelijke opdrachten. 

De IMC Handicap en het Interfederaal Platform van adviesraden voor personen 
met een handicap moeten samenwerken. Bij de federalisering van de bevoegdheden van 
de afgelopen jaren werd geen rekening gehouden met de noodzaak om de beleidslijnen en 
maatregelen op te nemen om correct tegemoet te komen aan de rechten van personen met 
een handicap. De NHRPH blijft deze boodschap voortdurend herhalen.

2.	  2024 - Evaluatiejaar voor België
De VN evalueert België op het vlak van de uitvoering van de 
rechten van PMH en hun inclusie

Naar aanleiding van het vijfjaarlijks rapport aan de VN over de uitvoering van de UNCRPD had 
het Belgian Disability Forum (BDF), samen met zijn leden en het Interfederaal Platform van 
adviesraden voor personen met een handicap, een aantal bezorgdheden geformuleerd met 
betrekking tot uitsluiting, discriminatie en onvoldoende zelfredzaamheid van personen met 
een handicap. De VN-deskundigen hebben de verwachtingen van de sector ruim ondersteund 
en hebben een concreet rapport aan België voorgelegd, dat nu over 7 jaar beschikt om deze 
waarnemingen in de praktijk te brengen.

https://bdf.belgium.be/nl/nieuws/17-09-2024-de-grootste-tekortkomingen-bij-de-uitvoering-van-het-uncrpd-in-belgi%C3%AB.html
https://bdf.belgium.be/nl/nieuws/13-09-2024-uncrpd-belgi%C3%AB-heeft-duidelijke-doelstellingen-en-prioriteiten-ontvangen-%C2%A0.html
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De NHRPH heeft dit rapport reeds gebruikt in 2024 om zijn politieke interpellaties te 
ondersteunen, met name in advies 2024-16 inzake het eindrapport van het Federaal Plan 
Handicap 2019-2024.

3.	  In 2024 heeft de NHRPH 20 adviezen 
uitgebracht
Enkele relevante standpunten

Echte rechtsbekwaamheid voor personen met een handicap: hun competenties 
erkennen, hen begeleiden wanneer nodig en hen alleen vertegenwoordigen als dat echt 
noodzakelijk is. 

Het concreet toegankelijk maken van onze omgeving: voorzien in echt toegankelijke 
openbare voorzieningen (betalingen, overheidsdiensten, enz.) en sancties in geval van 
niet-conformiteit.

Doeltreffende mobiliteit: het gebruik van de parkeerkaart mag niet bemoeilijkt worden door 
nieuwe technologieën (scancars, HandyPark), de wegcode moet ervoor zorgen dat personen 
met een handicap zich veilig kunnen verplaatsen, multimodaliteit moet de behoeften van 
personen met een handicap integreren.

Administratieve vereenvoudiging en ondersteuning voor de gerechtigden: duidelijke 
informatie, menselijke begeleiding, redelijke termijnen, respectvolle evaluatie en strijd tegen 
het fenomeen van het toenemende aantal personen dat hun rechten niet opnemen.

Systematische inclusie (“handistreaming”): aannemen van een transversale 
beleidsaanpak, met indicatoren, middelen en planning.

Tijdig en structureel overleg van de NHRPH tijdens alle fasen van de beleidsvorming.

Organisatorische versterking van de NHRPH: meer personeel om zijn opdrachten te 
ondersteunen, zodat de NHRPH reactiever en proactiever kan handelen; personen die de 
NHRPH verlaten vervangen, is een minimumvereiste!

Alle adviezen van de NHRPH kunnen worden geraadpleegd op de website. Sinds 2024 worden 
van alle nieuwe adviezen ook systematisch samenvattingen gemaakt voor lezers die minder 
tijd hebben.

4.	  Nieuwsberichten van de NHRPH in 2024
Enkele relevante berichten die actueel blijven 

•	 25 januari 2024: Hémicycle du Jeudi, “Mijn leven, welke keuzes?” - er is een schrijnend 
gebrek aan concrete politieke maatregelen om het proces van transformatie en 
diversificatie van de leefomgevingen te ondersteunen die de levenskeuze van 
personen met een handicap respecteren.

https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2024-16.html
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2024-16.html
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/adviezen-2024.html
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/samenvattingen-2024.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/jeudi-de-l-h%C3%A9micycle-mijn-leven-welke-keuzes.html
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•	 23 februari 2024: Logopedie terugbetalen, ongeacht het IQ van het kind.
•	 	26 februari 2024: De nieuwe M17-rijtuigen van de NMBS zijn een grote stap vooruit, 

maar nog niet 100 % toegankelijk voor iedereen.
•	 	25 april 2024: “Maak een einde aan een dubbele discriminatie in onze Grondwet”. 

Vrijheid van meningsuiting maakt het mogelijk “te kwetsen, te choqueren of ongerust 
te maken”. Maar wanneer het gaat om het aanzetten tot haat, geweld, discriminatie of 
segregatie, moeten strafrechtelijke maatregelen worden genomen. De Grondwet moet 
daartoe worden hervormd.

•	 	28-30 augustus 2024: focus op de Paralympische Spelen van Parijs, met oproepen 
tot meer middelen voor inclusieve clubs.

•	 	3 december 2024: Inclusie komt maar moeilijk van de grond. Hoe is het mogelijk dat zo 
weinig vooruitgang werd geboekt in 15 jaar? Wat zegt dit over onze samenleving en haar 
waarden?

Al de nieuwsberichten kunnen worden geraadpleegd op de website.

5.  2024 - Jaar van het Belgisch Europees 
Voorzitterschap
Ondanks hoge verwachtingen in 2023 bleef de NHRPH op zijn 
honger

Een politieke tussenperiode op Europees en Belgisch vlak (respectieve verkiezingen met een 
uittredende Commissie en regering) verklaart de situatie waarschijnlijk deels. België heeft 
het dossier van de richtlijn inzake de European Disability Card en de parkeerkaart afgerond, 
maar de verwachtingen van het terrein gingen veel verder (betere resultaten gewenst met 
betrekking tot toegankelijkheid, uitsluiting met betrekking tot de digitalisering aanpakken, 
enz.). Er hadden op zijn minst denkoefeningen op gang moeten worden gebracht.

6.  Een belangrijke betrokkenheid van de 
NHRPH
Goed gevulde plenaire vergaderingen, actieve werkgroepen en 
talrijke interpellaties

Klik hier om de de verslagen van de plenaire vergaderingen van 2024 te bekijken.

NHRPH-vergaderkalender 2024
Januari
8/1 Bureau
12/1 Platform Adviesraden
15/1 WG Ethiek
15/1 WG Tewerstelling
15/1 Plenaire
17/1 IVT/ARR voorbereidende bijeenkomst van 22/01

https://ph.belgium.be/nl/nieuws/23-02-2024-logopedie-terugbetalen-ongeacht-iq-teken-de-open-brief.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/de-m7-rijtuigen-van-de-nmbs-een-grote-stap-vooruit-maar-nog-niet-voor-iedereen-100-autonoom-toegankelijk.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/de-m7-rijtuigen-van-de-nmbs-een-grote-stap-vooruit-maar-nog-niet-voor-iedereen-100-autonoom-toegankelijk.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/25-04-2024-opinie-maak-een-einde-aan-een-dubbele-discriminatie-in-onze-grondwet.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/30-08-2024-paralympische-spelen-parijs-meer-middelen-om-alle-personen-met-een-handicap-toegang-te-geven-tot-sport-%C2%A0.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/03-12-2024-internationale-dag-van-personen-met-een-handicap.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/nieuwsarchief.html
https://bdf.belgium.be/nl/nieuws/de-europese-richtlijn-european-disability-card-is-definitief-aangenomen.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/2024.html


10NHRPH-activiteitenverslag 2024 10

19/1 Statuten van de NHRPH, Eval IT, hervorming wet 87
23/1 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
23/1 Derde Nationaal Actieplan Leefmilieu-Gezondheid (NEHAP3) 
24/1 BCA- Begeleidingscommissie UNIA (art 33.2 UNCRPD) 
24/1 NHRPH/UNIA
25/1 Donderdag Hémicycle « Ma vie, quels choix ? »
26/1 Raadgevend Comité van de Treinreizigers - loketten
26/1 Project ontsmetting technische hulpmiddelen voor PMH
30/1 Interfederale conferentie over verkeersveiligheid & fresco over verkeersveiligheid

Februari
1/2 Commissie voor de Inclusie van Personen met een Handicap (CIPH)
5/2 Bureau
5/2 Wijziging IVT
9/2 Werken in Brussel-Noord
15/2 Toegankelijkheid treinen M7
19/2 WG Ethiek
19/2 WG Toegankelijkheid
19/2 Plenaire
20/2 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
21/2 Bpost
22/2 WG Tewerkstelling - voorbereiding
29/2 WG Tewerkstelling - voorbereiding

Maart
1/3 Platform Adviesraden
1/3 Platform Armoede
4/3 Bureau
5/3 Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
5/3 Informatiebijeenkomst NMBS
6/3 Kabinet Verlinden/Lalieux
6/3 Logopedie PS
6/3 NHRPH/Lalieux
7/3 WG NMBS 
11/3 Platform Armoede
12/3 Platform Toegankelijkheid spoorwegen
12/3 Commissie voor de Inclusie van Personen met een Handicap (CIPH)
18/3 WG Ethiek 
18/3 WG Tewerstelling 
18/3 Plenaire
19/3 Conferentie Handicap Belgisch voorzitterschap
21/3 Eindevenement van het AutonomiCap-project
21/3 Commissie voor de Inclusie van Personen met een Handicap (CIPH) 
22/3 Eindevenement van het AutonomiCap-project

April
3/4 TRIA
3/4 PRM Airport
8/4 Bureau
11/4 Commissie voor de Inclusie van Personen met een Handicap (CIPH)
15/4 WG Ethiek
15/4 WG Toegankelijkheid
15/4 Plenaire
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16/4 Plenaire Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
17/4 STI PBM
18/4 Plenaire Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
22/4 WG Statistieken Handicap
23/4 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
24/4 EDF-standpunt - Art. 19 UNCRPD
25/4 Federale Commissie voor Verkeersveiligheid
25/4 Journalisten RTBF/CS en EDC
30/4 Rondetafelgesprek over tewerkstelling

Mei
6/5 Bureau
13/5 Plenaire
13/5 Interfederale roadmap voor multimodale toegankelijkheid
22/5 BCA -  Begeleidingscommissie UNIA (art 33.2 UNCRPD) 
23/5 Hoge Gezondheidsraad - kunstmatige intelligentie 
24/5 Peking +30 - raadpleging maatschappelijk middenveld
27/5 Platform Toegankelijkheid in het spoorverkeer
28/5 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap

Juni
3/6 Bureau
4/6 TRIA/Excellhan
5/6 Voorbereiding task force UNCRPD-Comité
6/6 Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
6/6 WG NMBS
7/6 Platform Adviesraden
17/6 WG Ethiek 
17/6 WG Toegankelijkheid 
17/6 Plenaire 
19/6 NHRPH/Lalieux
25/6 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
26/6 Alternatief verslag UNCRPD - voorbereidende bijeenkomst voor de vergadering van 4 juli met GRIP
26/6 PRM Airport
28/6 Plenaire Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
28/6 Raadpleging over de tewerkstelling van personen met een handicap

Juli
1/7 Bureau
8/7 Startbijeenkomst van het project “Jongeren met een chronische ziekte”
9/7 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
9/7 DG HAN/NHRPH: vergoeding artsen
17/7 Non-take-up DG HAN (NTU)
25/7 Rekenhof - audit tegemoetkomingen voor personen met een handicap
26/7 NTU-vergadering DG HAN

Augustus
27/8 Vergadering DG HAN/NHRPH
27/8 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap

September 
2/9 Bureau
5/9 WG NMBS
6/9 Platform Adviesraden
9/9 Evaluatie verkiezingen met FOD Binnenlandse Zaken
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10/9 Webinar (Strijd tegen non-take-up)
11/9 Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT) - info NMBS
16/9 WG Tewerstelling 
16/9 Plenaire 
17/9 Conferentie - MaaS next level-project
18/9 Start van het denkproces voor het volgende Federaal Actieplan Handicap
23/9 Platform Toegankelijkheid in het spoorverkeer
23/9 Bpost
24/9 UNIA: evenement bij de start van het nieuwe schooljaar (workshop)
24/9 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
25/9 BCA - Begeleidingscommissie UNIA (art 33.2 UNCRPD) 
25/9 Plenaire Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
26/9 WG Statistieken IMC Handicap
30/9 Constructieve dialoog over de tewerkstelling van werknemers met een handicap

Oktober 
2/10 Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
3/10 Webinar SPF Mobiliteit "Spoor en intermodaliteit tussen het openbaar vervoer”
7/10 Bureau
7/10 Platform Armoede
10/10 Federale Commissie voor Verkeersveiligheid
11/10 Digitaal parkeerrecht
15/10 The EU Artificial Intelligence Act is here
15/10 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
17/10 Handi Day
21/10 WG Ethiek
21/10 WG Toegankelijkheid
21/10 Plenaire
24/10 Seminar “De toekomst van de tewerkstelling van personen met een motorische handicap”
25/10 Platform Armoede
25/10 DG: sociale partners - tewerkstelling

November
4/11 Bureau
5/11 KCE (Federaal Kenniscentrum voor de Gezonheidszorg) - stakeholdersmeeting
12/11 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
14/11 Parkeerplaatsen voor personen met een handicap in de buurt van stations
16/11 Colloquium over de rechten van mensen met een verstandelijke handicap
18/11 WG Ethiek
18/11 Advisory board - Young and chronically ill
18/11 Plenaire
25/11 TRIA
25/11 Consultatie NHRPH - strategisch plan DG HAN
26/11 Waalse conferentie over toegankelijkheid
27/11 Infosessie vervoerregio’s Vlaanderen – werking
27/11 Parlement
27/11 BCA - Begeleidingscommissie UNIA (art 33.2 UNCRPD) 

28/11 NHRPH/UNIA

December
2/12 Bureau
3/12 Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
3/12 WG Statistieken
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3/12 Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)
3/12 Vrijwillige begeleider kosteloos
5/12 WG NMBS
6/12 Platform Adviesraden
9/12 Ontmoeting NHRPH/NMBS
10/12 Conseil consultatif wallon des personnes en situation de handicap
16/12 WG Ethiek
16/12 WG Toegankelijkheid
16/12 Plenaire
17/12 Platform Toegankelijkheid in het spoorverkeer
20/12 Plenaire Raadgevend Comité van de Treinreizigers (RGCT)

Lijst met ontmoetingen en redevoeringen:

•	 Jeudi de l’hémicycle - Brussels Parlement - Vormen van collectief samenleven - colloquium 
“mijn leven, mijn keuzes” - Brussel, 25.01.2024

•	 	BV-OECO - Financiële toegankelijkheid in een digitaal tijdperk, Federaal Parlement - 
Brussel, 23.04.2024 

•	 	Kabinetten Lalieux-Dermagne - Tewerkstelling van personen met een handicap in de 
privésector - Rondetafelgesprek met de sociale partners - Brussel, 30.04.2024

•	 	Rekenhof - toekomst van de tegemoetkomingen - Brussel, 25.07.2024
•	 	FOD Sociale Zekerheid - Lancering van het Federaal Plan Handicap 2024-2029 - Brussel, 

18.09.2024
•	 	Paralympics - Parijs, 28.09.2024 
•	 	Fonds André Maes - colloquium “L’Avenir de l’emploi des personnes porteuses d’un 

handicap moteur dans un marché du travail en mutation - Jouer gagnant” (“De toekomst 
van tewerkstelling van personen met een handicap motor in een veranderende 
arbeidsmarkt - Zeker zijn van zijn zaak”) - Namen, 24.10.2024

•	 	Colloquium over de staat van de rechten van personen met een verstandelijke handicap in 
Franstalig België. Balans 2024 & uitdagingen! - Namen, 16.11.2024

•	 	SDG - Forum - Leaving no one behind - de rechten van personen met een handicap 
opnemen in de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (FR) - Brussel, 5 en 6.11.2024

7.  Te weinig personeel voor het secretariaat 
om de opdrachten van de NHRPH te vervullen
Personeelsleden die het secretariaat verlaten, worden niet 
vervangen

Naast het werk met betrekking tot de opdrachten van de NHRPH zorgt het secretariaat 
van de NHRPH ook voor de opdrachten van het BDF, ondersteunt het het Interfederaal 
Platform van adviesraden voor personen met een handicap, werkte het samen met het 
coördinatiemechanisme in het kader van de voorbereiding van het Europese voorzitterschap 
en de opvolging van de uitvoering van het Federaal Plan Handicap. De vergaderingen met 
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de DG Personen met een handicap zijn ook in aantal toegenomen volgens het ritme van de 
planning van de administratie.

De werkomstandigheden zijn evenwel niet eenvoudig. Op 31 december 2024 heeft de 
laatste Nederlandstalige jurist in functie de dienst verlaten. Haar door de administratie in 
2024 aangekondigde vervanging werd in 2025 geannuleerd. Andere personen hebben het 
secretariaat de voorbije jaren verlaten. Dit is een situatie die de wettelijke opdrachten van de 
NHRPH in gevaar brengt en de politiek blijft doof voor de oproepen (advies 2024-08). 

Het secretariaat van de NHRPH blijft zich niettemin volledig inzetten voor een inclusieve 
samenleving: het sinds 2009 gerealiseerde werk kan worden geraadpleegd op de website van 
de NHRPH.

Neem gerust contact op met de NHRPH: 
•	 per e-mail: info@ph.belgium.be
•	 	telefonisch: 02 509 83 59 / 02 509 82 79.

Stuur de NHRPH ook jullie suggesties en verzoeken, getuigenissen en vragen door middel van 
het contactformulier door: https://ph.belgium.be/nl/contact/contact.html.	

8.  Lezers die de werkzaamheden van de 
NHRPH volgen
Aantal 
bezoeken  
per taal

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Frans 4.855 9.798 8.871 18.337 16.568 23.399 14.443 30.400 34.102 
Nederlands 3.190 3.796 4.924 8.468 9.888 9.368 10.563 14.778 15.777 
Duits 282 1.023 2.003 6.367 3.085 5.199 2.324 4.426 13.850 
TOTAAL 8.237 14.617 15.798 33.172 29.541 37.966 27.330 49.604 63.729

Sinds de COVID-19-periode (2020-2022) is het aantal bezoeken op de website van de NHRPH 
toegenomen (in 2024 een stijging van 12 % ten opzichte van 2023).

Top 3 - Nieuwsberichten 2024 # bezoeken
12/09/2024 - De European Disability Card gehuldigd in “De Federale Minuut"! 3.736 
01/07/2024 - Standpunt van het BDF en de NHRPH: personen met een 
handicap moeten kunnen kiezen om in gemeenschappelijke of individuele 
leefomgevingen te wonen

3.250 

21/11/2024 – Onderzoek naar het verlies aan verdienvermogen binnen de 
IVT: redenen en hervormingsvoorstellen

2.151 

Het meest geraadpleegde nieuwsbericht op de website van de NHRPH betreft “De Federale 
Minuut”, een initiatief van de Kanselarij van de Eerste Minister, die een brede communicatie 
over de European Disability Card mogelijk heeft gemaakt. 

Het tweede artikel licht de onthouding van het Belgian Disability Forum (BDF) tijdens de 

https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2024-08.html
https://ph.belgium.be/nl/
https://ph.belgium.be/nl/
http://info@ph.belgium.be
https://ph.belgium.be/nl/contact/contact.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/12-09-2024-european-disability-card-uitgelicht-in-de-federale-minuut.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/01-07-2024-standpunt-van-het-bdf-en-de-nhrph-personen-met-een-handicap-moeten-kunnen-kiezen-om-in-gemeenschappelijke-of-individuele-leefomg.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/01-07-2024-standpunt-van-het-bdf-en-de-nhrph-personen-met-een-handicap-moeten-kunnen-kiezen-om-in-gemeenschappelijke-of-individuele-leefomg.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/01-07-2024-standpunt-van-het-bdf-en-de-nhrph-personen-met-een-handicap-moeten-kunnen-kiezen-om-in-gemeenschappelijke-of-individuele-leefomg.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/21-11-2024-onderzoek-naar-het-verlies-aan-verdienvermogen-binnen-de-ivt-redenen-en-hervormingsvoorstellen.html
https://ph.belgium.be/nl/nieuws/21-11-2024-onderzoek-naar-het-verlies-aan-verdienvermogen-binnen-de-ivt-redenen-en-hervormingsvoorstellen.html
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stemming voor het European Disability Forum (EDF) toe over de positienota “The transition 
from institutions to community-based services and independent living for persons with 
disabilities”. 

Het derde artikel behandelt een studie van de ULB over het verlies aan verdienvermogen in het 
kader van de inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT).

Alvast een bemoedigende vaststelling: de NHRPH verdedigt zijn standpunten over 
verschillende materies en wordt hierbij gevolgd door geïnteresseerde lezers.
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