
Simulaties met en zonder vervangingsinkomen : verschil in uitkering 

 

Voorbeeld 1 

Iemand werkt voltijds en heeft een netto-belastbaar inkomen van € 40.000 

 

Totaal inkomen : loon = € 40.000 

Volledige IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Voorbeeld 2 

Diezelfde persoon gaat op volledig vervangingsinkomen (pensioen, ziekte-uitkering, werkloosheid) 

we nemen 60´% van het inkomen (dit is een realistisch inkomen) 

 

Totaal inkomen : vervangingsinkomen = € 24.000 

Geen IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Voorbeeld 3 

 

Diezelfde persoon gaat op volledig vervangingsinkomen (pensioen, ziekte-uitkering, werkloosheid) 

we nemen 50´% van het inkomen . Dit kan perfect bij niet volledige loopbaan of andere b. begrenzing 

 

Totale inkomen : € 20.000 vervangingsinkomen   

Gedeeltelijke IT € 2798,01  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Voorbeeld 4 

 

Diezelfde persoon, is alleenstaande en gaat op volledig vervangingsinkomen (pensioen, ziekte-

uitkering, werkloosheid) we nemen 50´% van het inkomen . Dit kan perfect bij niet volledige 

loopbaan of andere  begrenzing 

 

Wanneer deze persoon een volledig arbeidsinkomen zou hebben dan is de uitkomst gelijk aan 

voorbeeld 1. Er is geen verschil in de categorie 

 

 

Totale inkomen : € 20.000 vervangingsinkomen   

Geen IT   

 

 

 

 

 

 

 

 



Voorbeeld 5 

 

Diezelfde persoon, is alleenstaande en gaat op volledig vervangingsinkomen (pensioen, ziekte-

uitkering, werkloosheid) we nemen 40´% van het inkomen . Dit kan perfect bij niet volledige 

loopbaan of andere  begrenzing 

 

Wanneer deze persoon een volledig arbeidsinkomen zou hebben dan is de uitkomst gelijk aan 

voorbeeld 1. Er is geen verschil in de categorie 

 

Totaal inkomen : € 16.000 vervangingingsinkomen 

Gedeeltelijke IT van € 2.644,03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Voorbeeld 6 

 

Diezelfde persoon, is alleenstaande en gaat op deels werken en heeft een bijpassing (vanuit 

vervangingsinkomen : gedeeltelijke werkloosheid, ziekteperiodes, einde-loopbaanregeling). 

We nemen iemand die halftijds werkt € 20.000 en nog een bijpassing heeft van € 10.000 

 

 

Totaal inkomen : € 20.000 (loon) + € 10.000 (vervanging) = € 30.000 

Nog IT van € 709,08 


